الوظيفة ومرادفاتها في ضوء القرآن الكريم 
أحكامها وأخلافها 
(دراسة موضوعية ) 


د.عصام بن عبدالوحسن الحميدان 


عضو هيئت التد ريس بجامعنّ الملك فهد للبترول والمعادن . 

حصل على درجت الماجستير من كلينّ أصول الدين بالرياض 
جامعنّ الإمام محمد بن سعود الاسلامينّ بأطروحته (أسباب التنزول 
وأثرها في التفسير) . 

حصل على درج الد د كتوراه من كلينّ أصول الدين بالرياض 
جامعتّ الامام محمد بن سعود الاسلامينّ بأطروحته (آيات الأحكام 
في المغني لابن قداميّ من أول سورة المائدة إلى آخرها . جمعا 


ودراسي ). 
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الوظيفة ومرادفاتها في ضوء القرآن الكرير د.عصام بن عبد المحسن الحميدان 
المدخل 


نزل القرآن الكريم ليبدّن للناس ما يحتاجونه في معاشهم ومعادهم, قال 
الله تعالى: #[ وَأَنرلا إِليَكَ لكر لِمْبينَ إلدّاس ما نَل لبهم وَلَعلْهُمْ يتفكروت (20) )4 
(النحل) فلم يكن ال هدف من إنزال القرآن الكريم خاصاً بحياة المسلم الأخروية 
فحسيت» وإن ]| غيارة اللأرضن أيضا صعرفة الله تعال وذكره وعيادقه» وهذا هر 
كمال الشريعة الإسلامية» قال الله تعالى: +( وَيَرَلَا لَك الْكنب يَنيدًا لُكل شَوْءِ 
هدك وَيْمَة وَفترك ميدن (5) 4 (النحل) 

ولو نظرنا في رسالات الأنبياء السابقين لوجدناها تتناول بعض جوانب 
حياة الإنسان» فجاءت الرسالة الخاقة لتشمل حياة الإنسان كلها ف العقل 
والروح والنفسء وفي العلاقات الإنسانية والاجتماعية» وفي أوجه الأنشطة 
البشرية: السياسية والتربوية والإدارية والاجتاعية والاقتصادية. فكان النبى 86 
تعالى: + لَقَدَكَانَ لحم فى رول أله سوه كسك لمن كان يرجأ أله وأيوم ادر ووكرَللَ 
كبا 50 ©“ (الأحزاب ) ولم تخصص الآية نوعاً من الأسوة, بل عممت التأمي 
بالنبي كله في جميع أموره. 

وممايحتاجه الناس في معاشهم الدنيوي العمل في المهمن والوظائف 
وال حرف من زراعة وتجارة وصناعة وغيرهاء ليكتسبوا بهاء فإن الله تعالى جعل 
قوام الحياة بالمال» قال الله تعالى: كر ولا ووأ السّمهكه أَموككم الى جَعَلَاسَه لَك يما 4 
(النساء 5) والمال يكتسب بالوظائف والمهنء فالوظيفة وسيلة الاكتساب الأولى 
لعصب الحياة» وبهذا يتبين لنا أهمية الوظيفة في الإسلام» فالحفاظ على المال أحد 
ضرورات الإسلام الخمس التي جاء بحفظها '' » ووسيلة هذه الضرورة 


)١(‏ بققية الضرورات: حفظ الدين» والنفسء والعقلء» والنسل. 
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الوظيفة» والقاعدة الفقهية المشهورة: الوسائل لها أحكام المقاصد والغايات» تبيّن أن 
الوظيفة تصبح ضرورة إذا كانت هي الوسيلة الوحيدة للحفاظ على المال. 

من أجل ذلك كله اهتم القرآن الكريم بالحديث عن الوظيفة» وتناوها في 
آياتٍ كثيرة» فشرفت الوظيفة بذلك وشرف كل موظف بذكره في القرآن الكريم. 
فهل يليق بالمسلم أن يتغاضى عن هذا الموضوع وقد أخذ حظه من الاهتمام في كتاب 
الله؟ وهذا ما دعاني للكتابة عن الوظيفة في القرآن» إضافة إلى الدواعي التالية: 

الآول: أن هذا الموضوع على أهميته لم يكتب فيه أحدة فقد كتب 
الباحثون عن أخلاقيات الوظيفة عموما"'' » وعن مفهوم العمل في القرآن”", 
إلا أن الربط بين الاثنين لم يتعرض له أحد بكتابة متخصصة. 

الثاني: أنه يسهم في تجلية معاني الآبات القرآنية التي تتحدث عن 
الوظيفة والعمل وما يتعلق بها. 

الثالث: أنه يبرز شمولية الطرح القرآني لما يفيد الناس في دينهم 
ودنياهم» ويبرز خطأ من يتصور أن القرآن الكريم كتابٌ روحيّ يتعلق با وراء 
المادة فحسب. 

الرابع: أنه بهم أكثر المسلمين في البلاد الإسلامية؛ لآن الوظيفة 
الحكومية أو الأهلية يشترك فيها عامة المسلمين» لذا فهم بحاجة إلى التعرف على 
الأحكام والآداب الخاصة بالوظيفة من منظور قرآني. 

لذا استعنت بالله تعالى وعزمت الكتابة في هذا الموضوع المهم. وجعلت 
البحث في ثلاثة فصول وتفصيلها على النحو التالي: 

المدخل: ويتضمن أهمية الموضوع وسبب اختياره 

التمهيد: ويتضمن تاريخ الوظيفة وتعريفها ومرادفاتها 
الفصل الأول : أقسام الوظائف في القرآن الكريم 

ويشتمل على مبحثين: 


)١(‏ أخلاقيات الإدارة في الوظيفة العامة وتطبيقاتها في المملكة العربية السعودية- فهد بن سعود 
العثيمين» وأخلاقيات المهنة لمحمد المصري. 
(؟) العمل في القرآن لمحمد نذير حمدان. 
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الوظيفة ومرادفاتها في ضوء القرآن الكريم د.عصام بن عبد المحسن الحميدان 


الملبحث الأول: الوظائف الخاصة. والمشتركة». وتحته حمسة مطالب: 
المطلب الأول: التجارة 
المطلب الثانى: الزراعة 
المطلب الثالث: رعي الأنعام 
المطلب الرابع: الحدادة 
المطلب الخامس: النجارة 

المبحث الثانى: الوظائف العامة 

وهي التي يعمل فيها الإنسان في إدارة تابعة للدولة أو مؤسسة كبرى 


الفصل الثاني: الأخلاق الوظيفية في القرآن الكريم 
المبحث الأول : الأخلاق الوظيفية المحمودة 
المبحث الثاني : الأخلاق الوظيفية المذمومة 
المبحث الثالث: وسائل التغلب على الممارسات السيئة في الوظيفة 


الفصل الثالث: شروط الوظيفة في ضوء القرآن الكريم 

الخاتمة: وتنضمن بعض المقترحات 

ونسيخت الآياث القرآنية من النسخة الالكترونية المعتمدة من مجمع 
الملك فهد لطباعة المصحف الشريفء وجعلت أرقامها ختامها مباشرة وذيلتها 
باسم السورة فقطء عدا الشواهد المجتزأة من الآيات القرآنية الكريمة فجعلت 
أرقامها مع اسم السورة لثلا يظن ظان أن الرقم في ختام الآية» وخرجت 
الأحاديث مع بيان درجتهاء وتر حمت للأعلام. 

أسأل الله تعالى أن ينفعنى والمسلمين بهذا البحثء وأن يسدٌ هذه الثغرة 
العلمية التي طالما بقيت مهملة؛ وأن يفتح بهذا البحث أبواباً جديدة لإخواني 
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التميبيد 


بدأت الوظيفة ببداية الإنسان حيث عمل آدم الكت في الرعي, والزراعة» 
وعمل بقية الأنبياء بالرعي كما جاء في الحديث”'' » وفي أيام نبي الله يوسف اكتلة 
كانت الوظائف الحكومية معروفة حيث عمل وزيراً للخزانة؛ أو المالية» قال الله 


5 حي ند فود بي م اتنا ...جنزلا سه صمح عم ا دس م 7 0 
سبحانه: 8( فَالَ أَجْعَلِن عَكَ حَرَآِ نٍالْأَرْضِإِفٍ حَفِيظ عَلِيمُ (50) وكَدَلِكَ مكنا لوسْفَ فى 
مه م ور ان 5 يَبرئ نر بيعي_اعنه 0 1-0 رم صووء - : 
لْارْضٍ يِتَبوَا متا حت َه فضِيبُ برَحَيِنا من شَفَآهُ وَلَاضِيمٌ أَجرَالْمْحَسِيِينَ (2) 4 


لودب 

قال الإمام محمد بن الحسن الشيباني'":" كان نوح الكت نجاراً يأكل من 
كسبه.وإدريس الكل كان خياطاء وإبراهيم الكقق كان بزازاء وداود لكف كان 
يأكل من كسبه» وسليمان صلوات الله عليه كان يصنع المكاتل من الخوص فيأكل 
من ذلكء وزكريا التق كان نجاراء وعيسى التق كان يأكل من غزل أمه.'"”" 

ولا يخلو عصر من العصور إلا تتوفر فيه الوظائف بأنواعهاء لحاجة 
الناس لاء فمن الناس من يعمل لحسابه» وهي الوظيفة الشخصية. أو الآهلية 
وهو ما يعرف اليوم بالقطاع الخاصء ومن الناس من يعمل لحساب شخص 
آخرء وهى الإجارة» ومن الناس من يعمل في الدولة لخدمة الناس» وهو ما 
يغرق بالفطاع الغام. وقد ذكر القرآن الكريم جملة من هذه الوظاتف. كما سيرد 
في البيفك: 

ويحسن قبل البدء في البحث أن نسلط الضوء على الفروق بين الوظيفة 
ومرادفاتها: 


)١(‏ قال يكِما بعث الله نبياً إلارعى الغنم ) رواه البخاري(7/ 0789 عن أب هريرة ذله. 

(؟) محمد بن الحسن بن فرقد ء أبو عبدالله الشيباني الكوفي . العلامة فقيه العراق وصاحب الإمام 
أبي حنيفة » تولى القضاء للرشيد بعد القاضي أبي يوسف . له " المبسوط" و" الجامع 
الكبير"و"الحجة على أهل المدينة"وغيرها. ولد بواسط سنة ١77‏ ها ء ونشأ بالكوفة » وتوفي 
بالريّ سنة 1864 ه.( أخبار أبي حنيفة وأصحابه للصيمري : 2170-١17١‏ وسير أعلام النبلاء 
5-15م) 

9 الكسب (752070) 


- 40٠ - 


الوظيفة ومرادفاتها في ضوء القرآن الكرير د.عصام بن عبد المحسن الحميدان 


# فالوظيفة: لغةً: ما يقدّر من عمل أو طعام أو رزق وغير ذلك في زمن 
معّن: وزتأق بمعض الخدمة المعكية'". 

واعكلاسا: وحدة من وحدات العمل تتكون من عدة أنشطة مجتمعة 
مع بعضها في المضمون والشكل ويمكن أن يقوم بها موظف واحد أو أكثر'". 

أو: كيان نظامي يتضمن مجموعة من الواجبات والمسؤوليات توجب 
على شاغلها التزامات معيئة » مقابل تمتعه بالحقوق والمزايا الوظيفية 7" . 

فالوكلفة ميد بالعقد. المحدد» والشروط: الدقيعة. والمدة الطويلة 
والحقوق الثابتة» والسلم الوظيفي. 

* والمهنة: لغة: العمل عموماء وتأتي بمعنى العمل الذي يحتاج إلى خبرة 
ومهارة©. 

واصطلاحاً: مجموعة من الأعمال تتطلب مهارات معينة يؤديها الفرد من 
عيلال غارسات تدروية”. 

فالمهنة أقل من الوظيفة في متطلباتهاء حيث يمكن أن تكون عملاً خاصاً 
يتدرب عليه الإنسان ويؤديه لغيره دون عقد والتزامات وشروط ومدة طويلة 
عادة كالوظيفة» ومثال المهنة: أصحاب المهن ذوو الخبرة فيها كالنجارة والزراعة 
والجزارة وفنيي الكهرباء الذين يعملون لغيرهم» فهم أصحاب مهنء وهذه 
مهنتهم» ولكنهم ليسوا موظفين. 

وقد يكون صاحب المهنة موظفاً بمهنته لدى مؤسسة أو شركة أو قطاع 
حكومي فيتمتع ب| يتمتع به أصحاب الوظائف ويكون خاضعا لقانون الوظائف 
بلا خلاف. 


)١١ 57 /7( المعجم الوسيط‎ )١( 

(١؟)‏ معجم المصطلحات الإدارية/ د.محمد البرعي ود.محمد التويجري ( صفحة ١186‏ - فقرة : 447 
) مكتبة العبيكان - الطبعة الأولى ١5١5‏ ه. 

() أخلاقيات الإدارة في الوظيفة العامة وتطبيقاتها في المملكة العربية السعودية للعثيمين ( 54 ) 
الوظيفة العامة وإدارة شؤون الموظفين لفوزي حبيش- نشر المنظمة العربية للعلوم الإدارية (17) 

(5) المعجم الوسيط ( 5 / )865٠‏ 

(0) أخلاقيات المهنة لمحمد المصري( 59 ) 
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#* والحرفة: لغةٌ: من الاحتراف» وهو الكسب"". 

واصطلاحاً: عمل يوارسه الإنسان يحتاج إلى تدريب قصير"". 

فالحرفة تختلف عن المهنة في أن الأخيرة تحتاج إلى مهارة تدريبية أكثر من 
الحرفة التى يكفى لا التدريب القصيرء ومثالها: حرقة البناء وقيادة السيارات 
0100( 

# والعمل :لغةً: الوظيفة» والفعل عن قصد”". 

واصطلاحاً: هو ما يقوم به الإنسان من نشاط إنتاجي في وظيفة أو مهنة 


050. 


أو حرفه 

فالعمل يعم كل ما سبق» وقد يستعمل مصطلح العمل للدلالة على 
الوظيفة» كما تُسمّى وزارات العمل في بعض الدَّوّلء وهم يعنون الوظائف. 
وهذا اصطلاح لغويء ويؤكد ما ذكرته من تبادل التعبير بين المصطلحين أن 
بعض الباحثين عرف العمل بأنه: مجموعة محددة من الواجبات والمسؤوليات 
يلزم للقيام بها توافر اشتراطات معينة في شاغلها تتفق مع نوعها وأهميتها 
وتسمح بتحقيق ال هدف من إيجادها'”. وهذا تعريف الوظيفة» ولا مشاحة في 
الاصطلاح, إلا أن الأصح اختصاص الوظيفة بالتعريف المتقدم لاء وأن العمل 
لفظ عام يشمل الوظيفة وغيرها. 

وسأجمع في هذا البحث بين ذكر الوظيفة والمهنة في القرآن الكريم» ولن 
يختص البحث بذكر الوظيفة الاصطلاحية فحسبء أما اختيار عنوان البحث ب: 
الوظيفة في القرآن الكريم فسببه وضوح مصطاح الوظيفة واشتهاره للعمل أكثر 
من غيره. فإن مصطلح المهنة قد يفهم منه المهن الصغيرة المحدودة» ومصطلح 
العمل عام جدا وقد يفهم منه العمل للآخرة لا للدنيا. 


)1١51 /١( المعجم الوسيط‎ )١( 

) 5٠ ( محمد المصري/ مرجع سابق‎ )١( 

(") المعجم الوسيط ( 5 / 577/8) 

(4) محمد المصري/ مرجع سابق ( )05٠‏ 

(5) الخدمة المدنية في المملكة العربية السعودية للدكتور بكر قباني» ص .1١‏ 
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الفصل الأول 
الوظائف في القرآن الكريم 
تنقسم الوظائف في القرآن الكريم إلى قسمين: 
القسم الأول: الوظائف الخاصة والمشتركة. 
القسم الثاني: الوظائف العامة والحكومية. 
المبحث الأول: الوظائف الخاصتنٌ والمشتركت؛ ويتضمن خمستٌ مطالب: 
التي يعمل فيها الإنسان لحساب غيره- 


المطلب الأول: التجارة: 

مد خل: 

عرفت التجارة قديأء وذكرها القرآن الكريم» فقد كانت رسالة 
شعيب اككك إلى قومه نُصِحُهم بإيفاء الكيل والميزان بالقسط في تجارتهم؛ كما في 
قوله سبحانه: ( وَل مَيْنَ ََاهْرْ شْمَبًا قال قوم أَعْمْدُوأ أَّهَ ما أَحكُم ين 1 


ري رم همه 00 يخم لاير٠‏ .ام لتك 5 #00 و ن خ# 0 دصر 
عَبَيهُ وَلَا تَقْصُوا لْبِحكَيَالَ وَالْمرَانَ إن رسكم بَِيْرٍ وَإِذْ لَدتُ عَيِسكْمّ 


وي يد 
د 


اع ١‏ اعيد 2 ررهء 2 5*4 17 ل ل 1< وق رت ا 0 
عَدَاب يَوْرٍ حيط (00) وَكِفَوْرِ ووأ الْمِحكَيَالَ وَالْمِيرات بِالْقِسْط وَلَا َبْحَسُوأ 
م 25 متزوء دي ممم  .‏ #وكد. عه بتر ل رد وى 26 لفو سل عو 
لياس أَشَّْآءَهُمْ وَلَانََئََا ف الْارَضٍ مَفْسِدِينَ (5ه) بَقِيّتُ أله حر لَْكُمْ إن كام 


مُؤْصِين ومآ أَأعَليكْم يحَفِيظٍ (0) * (هود) 
وورد ذكر البيع والشراء في سورة يوسف في قوله عز وجل: # وَسَرَوَهُ 
بصن بس دَرَهِمَ مَعَدُودَوِ وَحكَانوأ فيه من أرجت (5) © (يوسف) وهو تجارة 
العبيد» ووردت المقايضة في التجارة في السورة ذاتهاء قال الله سبحانه: # وَقَالَ 
4 ل عه ركه له ع سا2 وه 


إنتكيو لقتو ا يسم فعاف لَه يَمروتهآ ذا الكلق لك أملوت لمر يورت 
4 (بوسل) قال ابن كفير بره !ني" «(وَقال لِفِنْيَانهِ *“#أَيُّ:غِلَنه 


)١(‏ إسماعيل بن عمر بن كثير القرشى الشافعي» ولد سئة ٠١‏ لاف وصنف مصنفات كثيرة متقنة 
ومحققة 3 منها: البداية والنهاية» والتفسير» وجامع المسبانيك والسئن» توفي بدمشق سنة 
#/الاعرإطيقات المتسرين للداودي :18-1117 اعواين كن لحمد الدحيل) 
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مجلة الدراسات القرآنية العدد (:) 49٠‏ اه 


هاحْعلوا بضاتهم 4 أَيْ ابي قَدِمُوا ينا لِيَمَْارُوا عِوَضًا عَْمَا في رِحَاهم » أي 
في أَتِعتهم من حَيْتْ لا يَشْغْرُونَ «إلعلّهُمْ يحون » ,. "11 

وعدا يي عل امي سول ترل يجان 
# فَأبِسَتُوا أحَرَكْم ورك هذه إل الْمَدِمَةِ قسَظر مآ دق طْمَامًا ملِْأَئِحكُم 


بام عد سد 2 


ِرزْقٍ مَنْهُ وَلَتَلطف ولا مُتَعِرَنَ بكم لَحَدَا 9 )“4 (الكهف) 

وخصٌ القرآن الكريم قريشاً بذكر تجارتهم » فقال تعالى: # لإياني 

ف 00 وللدية كله القاء َأأصّيفٍ () »4 (قريش». وكاتقف 
ع ل "ومن ذلك ما ذكر القرآن 
الكريم به أهل مكة حين يرحلون إلى الشام بأن يتعظوا بحال قوم لوط الذين 

5 5 5 7 ذش و ل م 

كانوا يمرون عليهم مصبحين وبالليل» قال سبحانه: +( وَإِنَى مون ليم 
مُصحِينَ 15 وَباليلِ ملا قدت 0507 # (الصافات)» ولذا يعد ذكر 
التجارة في القرآن الكريم مكياً في سور المزمّل» والقتصص. والملكء والرحمن. 

وكان أهل مكة أصحاب تجارة معروفون بذلكء, كما أن أهل المدينة 
أصحاب حرث وزراعة» قال©#: (الميزان ميزان مكة. والمكيال مكيال 
المدينة)""»وذلك أن أهل مكة يستعملون الميزان في تجارتهم» فهم أهل خبرة 
ودراية فيه» فجعلهم النبي يَةٍ مرجعاً في الميزان» كما أن أهل المدينة أهل خبرة في 
الزراعة فيحتاجون للكيل» فجعلهم مرجعاً فيه. 

وقال أبوهريرة 5ه :"إن إخواننا من المهاجرين كان يشغلهم الصفق 
بالأسواق وإن إخواننا من الأنصار كان يشغلهم العمل في أموالهه" '*) 


)4/77 /” ( تفسير ابن كثير‎ )١( 

(5) قال ابن كثير:" قِبل اراد َلك ماكَانُوا ْمُه مِنْ الرّحْلّة في الشنَاء إل الْيَمَن وَف الصَّيْف إِلَ 
الشَّام في الاجر وَغَيْرِ ذّلِكَ' '.(تفسيره: 5/ 08017) 

(*) رواه أبو داود(157/7) والنسائي(0/ 05) بأسانيد صحيحة على شرط البخاري ومسلم من 
رواية ابن عمر رضي الله عنهم|(عون المعبود:1777/9١)»‏ ورواه البزار عن ابن عباس رضي الله 
عنهماء قال الميثمي: رجاله رجال الصحيح (مجمع الزوائد: 272/5 

(5) متفق عليه (البخاري: /١‏ 08) ومسلم(19797/5) 
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الوظيفة ومرادفاتها في ضوء القرآن الكرير د.عصام بن عبد المحسن الحميدان 


واتبعيرت الآباك الدقنة أبقا مذكر العارة وشفيف التماحض 
الضوابط» كتحريم التطفيف في الكيل والميزان كما روى ابن عباس رضي الله 
عنهم| قال: لما قدم النبي يكل المدينة كانوا من أخبث الناس كيلاً فأنزل الله + ويل 
ِلمُطَهْفِينَ (0) )4 (المطففين) فأحسنوا الكيل بعد ذلك.”" وورد تحريم الربا في 
آيات سورت البقرة وآل عمران المدنيتين» وجاء التحذير من الانشغال بالتجارة 
عن الصلاة والعبادة في سور التوبة والنور والجمعة المدنية. 

وسأورد في هذا المبحث بعض آيات التجارة» لا على سبيل الاستقصاءء 
لأن المقصود بهذا المبحث ذكر أنواع الوظائف المذكورة في القرآن الكريم وأمثلة 
لهاء لبيان أن القرآن الكريم تعرض هذه الأنواع. 
التجارة في القرآن الكريم: 

أولا:ذكر العجارة عموماً : ذكر القرآن الكريم التجارة عموماً في بعض 


02 1( و مره 2 س ماسر 


الآيات كقوله عز وجل: فر كانه ارت اموا لاتأاكاوا أن 
بَنَنَكُم بالطل ! ب كا ل عن ران 5 لفلوا أنفسكم 
إِنَّ أله كانَ يَكُمَ رَحِيمًا (1)5 4 (النساء) » وهي تشير إلى إباحة التجارة» قال 


ابن كثير رحمه الله:" قوله تعالى م[ إلا أككوت تجدره عن رراضٍ يِنَكُمْ 4 
قرئ تجارة بالرفع وبالنصبء وهو استثناء منقطع, كأنه يقول: لا تتعاطوا 
الأسباب المحرمة في اكتساب الأموال لكن المتاجرة المشروعة التي تكون عن 
ترامس بازع والدري فانولوها رتسيو وا ليخضي الامو كد 

ره 


5 4 0000000 ل 0 رك و 
وقول سيعل ل[ وإانانا ر أوخو نشوا لها ورك فليم فل 


د 
2ص يه سو ل سل صا رصاس سرع و موؤ مره 


مَاعِنْدَاَاَهِ حَبرمَنَ للَّهَو وم نَّالِتَجَرَةَ وأللّه حير ارقن ك4 (الجمعة). وهي 
تتضمن فائدتين ف التجارة: 


3 


لها 


)5877/1١1١:هحيحص(نابح أخرجه النسائي (الكبرى:208/57) وابن ماجة(5/ /5) وابن‎ )١( 
)417/94/1١( تفسير القرآن العظيم‎ )( 
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مجلة الدراسات القرآنية العدد (:) 49٠‏ اه 


الفائدة الأولى: أن التجارة تلهى بعض الناس عن ذكر الله والفرائض» 
وهذا ملحوظ في حق من يعطي التجارة أكبر اهتمام وأولوية وينسى أن التجارة 
وسيلة لا غاية» وال ل ل متك لطي الفطاس لمان 


35 سخ سد مء8 سه ص يس سه يه لسر سه 


عن ذكر الله مسبحانه: + رجالا هيوم تحار ولا بيع عن 3 بر أله وام الصّلَوةِ 
يلكو )4 (النور/ا"؟) » ونهى الله تعالى المسلمين عن مباشرة البيع والتلهي 


وس صسه سس سر سوسم ذه 


بهدعن صلدة |الجمعة بعد النداء في قوله سبحانه + ايها لدِينَ َامَنْوَأ دا 
ووفك الشلزة ين ور الكت ااتكزا إل دو ال وذزدا ألت كم َي 


23 ك0 :0 #العلة يم معوا بالذقيا عا فرضبه اللاعلبهر فين 
ل يا ال يا 0 
وأتته الدنيا وهي راغمة ومن كانت نيته الدنيا فرق الله عليه ضيعته وجعل فقره 
بين عينيه ولم يأته من الدنيا إلا ما كتب له )"2 

والفائدة الثانية من الآية: أن ما عند الله تعالى من الثواب خير من 


الأشعال بالعجارة: 
5 8 > 7 5 
وقوله سبحانه: #6[ قل إن كن ءابآ ل وَأَسَآَؤْكْمٌ وَإِخوفُكُم 
ا 0 رمظ عع رهظا مج بدح وو ا و 020 دم 
وأزواج وُعشيرك امال افترفتموعا ودر دها و 2 


كا تايس وت أن يي ل 
حَيَّ يَأ أنه يمري وَآنَهُ لا يبَوى الْمَوم أله تَسقِيت (2) )(التوية): 
وي لزي أ تكوةانارةأحب مونل وول 


وقولهعزوجل: 8 لبن اكع جنا اح أن كرا 0 من 
8 ب 0-6 0 


وى سلس 


)١(‏ رواه أحمد(ه/ 187١)والدارمي(877/1)‏ والطبراني عن زيد بن ثابت ذَبه » قال الهيثمي: رجاله 
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الوظيفة ومرادفاتها في ضوء القرآن الكرير د.عصام بن عبد المحسن الحميدان 


(50) 4 (البقرة) و سبب النزول أوضح أن المراد بهذا الفضل هو التجارة» في 
رواه البخاري عن ابن عباس قال: كانت عكاظ ومجنة وذو المجاز أسواقا في 
الجاهلية فتأثموا أن يتجروا في الموسم فسألوا رسول الله كَلةِ عن ذلك فنزلت 

0210 56 د د 4 3-2 9 ٠‏ 
« لَيْسَ عَكَتِحِكُمَ ججح أن تَبْتَعُوا فَضَلًا من رَيَِحكُمْ أ فيمواسم 
احج" 
ثانياً: أنواع التجارة في القرآن الكريم: 

ل ل ا لاو ا او ار 
سبحانه: + يما الس اموأ هل ادلم عَلَ يرو * َنَ عدا ألم () )4 
(الضف)» لمبعر الله تاق اومن أن تطلع تفوسهم لعرقة هذه الجارة الني 
سيذكرها الله» وكأن لسان حاهم يقول: ما هذه التجارة التي تنجي من العذاب 
للب ا سي ا ل ل 


ول مم مسر 


5 11 ب 4 
مباشرة: + : 0 دون ع سي ميم وَأَنف سكم ذل 

7 1 500 2 لوه دس 7 ا 006 م 5-0 
كم كر وَيَدَلكُْ بت جر من ححا لكر و 00 


فى جَنتِ ل ل 


4ه 24 هه ا 000 


0 


اولسار إِنَ الله هَ اشترئ مر ١‏ اللو ار وأمُواك 
م سج ابر عن ا اريت 00 


يأك ام كه وروت في سبل لَه يِفَو ونفَكَُوتَ وَعَدَا عن 

ف المورسةَ وَالْإجلٍ وَالشرانَ وََنْ أَووَن بعهُدو. مركت 2 أله 

بو أ بعكم الى بَايحُمُ بو وَدَللَك هْو ألْعَورُ ألمَظِيم (00) ) (التوبة) 

فسمى الله تعالى الجهاد في سبيله صفقة تتضمن بيعاً وشراءً» فهي تجارة مع الله 
سبحانه. فطوبى لمن اتجر مع اللّه. 

وقد ذكر القرآن الكريم أنواعا من التجارة» ويبلغ عدد الآيات المتحدثة 


)١1457 صحيح البخاري(5/‎ )١( 
وما بعدها)‎ 5٠5 (؟) الفهرس الموضوعي لآيات القرآن الكريم لمحمد مصطفى محمد (صفحة‎ 
- /01غ‎ - 


مجلة الدراسات القرآنية العدد (:) 19٠‏ اه 


كوه 1 27 
ابل مس تَأحْمُبوه وليَكَشْ بيت 


0 م سمه 
اك 0 


اق جلك م لك علد الها 2 : كع 
ل مورا ءا ممه < ب 2-6 ل 
أن ثيل هو فامملل و يه باْعدل وَأسَتَشَبِدوأ سَهِيِدَيْنِ مِن من تامف 

ع 1 روداء > يدلوو ور 21 2 م ََ 
يكونا رَجلِين فرجل وأمَأتَانٍ مِمَن رَصون من الشهدَاءٍ أن تَضِلٌ إِحَدَنْهَمَا 


عو هه ره هم لمر أََ سم 


--ه ير 2 أ- عن الا اميه هس فنا ...> تين جين #فين 

فتزحكر إحد نهما التحرك ولا يأب الشَّبَداءٌ إِذَا ما دعو ولا شَكَموا أن تكثبوة 
4 2 ل سل 26 سمل م لي 0 يس 4 0 75 
صَجِيرًا كبا ال أجلو دلكم د عِندَ أله وأقوم للشهلدة أده ألا 
بد 0 سم 4 020 آآ أ ري بو عو سسا روم رلرء عدوم سل وس 1 22 
او لا أن تَكْوْت يِجَدره حَاضْرَةَ تديروتها بينجكم فلس عليْكر جتاح ألا 
آآ# ا وه ووسمة 02 سس سرح فر حا ا ار ل الي ا و ب راللر هم 
ما وش 0 تبايعتم ولا يضائٌ كايبُ لاشهيد إن تفعلوا 

و 0 9 َه كد 0 0 2 


يي 
وتسمى آية الذّين» وهي أطول آية في القرآن الكريم؛ وقد فصّل القرآن 
أحكام الدين فيها حفاظاً على الحقوق؛ لأن أكثر ما يضيع من أموال الناس في 
الذّيون والقروض» إما بعدم التوثيق» أو بعدم السداد» أو بأكل أموال النامن 
بالباطل. 
والإجارة: في قوله سبحانه في قصة موسى اكتلامع الخضر: ١#‏ فَأنطَلَمَا 
ان أي هل قري مظعم أهنها كارا أن سينوعكا ترجداهها عيذانا 


ووء 2م 


ربد فض تأقسامة. كال ربد سِنْتَ لَتَّحَذْتَ عليه أَجرَا (2) )4 (الكهف) 
وقولاعزوجلفيقصةموسىا6:8844 جَاءَنَهُ إِحَدَنْهُمَا ‏ تَمْقِى عَلَ 
اتنا تاك إمتته إن باعوك التريلاتك بعر ما سَنَيَتَ آنا لما جا 
قصَ عليه الْقَصَصَ كَل لاعن موت يب الْقدر الطَّدلِمِينَ (5 فَالتَ 
00 كلك اكت إدك حَبْرٌَ من أسْيَعْجَرَت الْمَوِىُ الدَمِينُ 50 *4 


- 
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الوظيفة ومرادفاتها في ضوء القرآن الكرير د.عصام بن عبد المحسن الحميدان 


(القصص) فالآجرة في الآية الأولى على السقياء والأجرة في الآية الثانية على 
الخدمة. 

وقول سبحائه في امطلقات: لز أتكوق ون حت كه ين دم ب 
و ع 002 يك سس حت هسحت 1 ور ب 
اوش يفوأ عون نكن أ ل طحي يعن اذ 

عي سح سل ا 1 بسن ) رودو عد ب د ظئء, وو يو 1 

أَرْضْعنَ د فثانوهن أجورهن وأتمروأ بمعروف وإن سرام فسارصع مم لهج حرئ 
((5) “4 (الطلاق) فالمطلقة إن ا وليذها اتعيحتنت آجرة الرضاعة. 


والكفالة والضمان: في قوله مسبحانه: 8( فَالُوا تَفْقِدُ صُوَاءَ ألْمَلكِ 
رو سس 


وَلِمَن جل اي سيد سن 
20 ,| عيم عيم والكة 1 3 5 3 5 يخ والقبيل سو |" زفرفق 


سي + وَكَمََهَا وكيا 4 (آل عمران77 ) فليست من 
الكفالة التجارية؛ بل هي الكفالة بمعنى الرعاية؛ قال القرطبي رحمه الله 0 


-ه 


ضَمَّهَا إِلَيِ. وقال أَبُو عيَيْدَة1؟) : م صَمِنَ القِيَام يهًا. وَقَرَ الْكُوفيُونَ "وَكمَلَهَا ١‏ 
التمْدر(»» ارو كني إل ارا وَالتَفدِير وَكَمَلَهَا يما رَكَريّه أي ألرَمَهُ 
كلها وَكَدَرَ كلِكَ عَلَيْهِوَيَسَرَمُكهُ. وَحَشْفَهُ الْبَاقُونَ عَلَ إشتاد الفغل إِلَّ 
كربا" أَخبَرَ الله تعَالَ أَنهُ هُوَ الَّذِي تَوَنَّ كَفَالَتهَا وَالْقِيَام با بدَكَالَةِ قَْله: 


سار« 


+ هَمَاكْنتَ ديهم إِ يورك أقلمهم ابه يَكَمُزْمَرَيم # (آل 0 


(1) تفسير القرطبي (179/14) 

(؟) محمد بن أحمد بن أبي بكر الأنصاري الخزرجيء ولد سنة ١٠٠ه‏ تقريباء تبحر في جميع الفنون 
الشرعية» وصنف مصنفات مجودة منها: الجامع لأحكام القرآن والتذكرة والأسنى في شرح 
الأسماء 0 » توفي بمصر سنة ١517ه.(طبقات‏ المفسرين للداودي:؟7/ ٠١‏ والقرطبي 
لشهور حسن 

د م 

(5) معمر بن المثنى التيمي» ولد سننة ١١٠هه‏ من أئمة العلم في لسان العرب, له مصنفات كثيرة 
منها: مجاز القرآن وغريب الحديث» توفي سنة 4 ٠ه.(سير‏ أعلام النبلاء :4 550» والأعلام 
للزركلى:// 7177) 

(0) انظر: التيسير في القراءات السبع لأبي عمرو الداني(/817) 

() انظر حجة القراءات لابن زنجلة(1١51١)‏ 

(0) تفسير القرطبي(4/ 017١‏ 
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مجلة الدراسات القرآنية العدد (:) 49٠‏ اه 


وني معنى هذه الآية في الكفالة والرعاية قوله سبحانه: ل[ مهنا حاف 


4 


هم له 


ودحو دس >< 


الى مكل قلت مل ار علخ أهل بيت يَكتْلُوبك لحم وش 
وكنذ] قول» سبيحاتة : 8 فَقَاَ أكْيبها وعَرف في الْطابٍ إ# (ص ") 

ليس في الكفالة» قال القرطبي :'"' (أكفلنيها) أَيْ انل لي عَنْهَا حَنَّى أَكْفلهًا وَقَالَ 

الو ابن أعْطِنيًا ا م َكَل أو العا 7 ضُمَهَا ِل حَتَى 
والشركة: في قوله سبحانه : # قَالَ لعَدَ ظَلَمَكَ د سوال توك إل تماجد 


تيا ميك #ني 


ا 0 ء- ص ل 000 و 
0 بي بهم ا عل بقص إل لدت عاموا وَعَهلوا لصحت وَكلِلُ 


ل 
شاه رشي رعداة ها اد الخلَطّاء عَلَ الشَرَكَاء فِوبُعْدٌ: 
ند الف الشلياه في صِمَة الخْلَطَاء؛ٍ فَقَالَ أَكْثّر الْعْلََاء 4 نيان كن 
َاِحِد بعتَِه فَيَجْمَعهً راع واد وَالدَلووَافُوَاح 9 وَقَالَ طَاوْس"") 


)١(‏ رُفيع- بالتصغير - بن مهران الرّياحي البصري . الإمام المقرئ الحافظ المفسّر . أسلم في خلافة 
أبي بكر الصدّيق ذه . وهو ثقة كثير الحديث. له " التفسير". ولد زمن النبيكَلةِ » وتوفي سنة 
“7 ه.( الطبقات الكبرى لابن سعد: ١١7-15 / ٠7‏ » وسير أعلام النبلاء : : / /01؟- 
71» وطبقات المفسرين للداودي : ١‏ / 118 1194) 

(؟) صالح بن كيسان المدني» مؤدّب ولد عمر بن عبدالعزيزء تابعي ثقة. توفي بعد سنة 5٠‏ ١ه.(سير‏ 
أعلام النبلاء:0/ 5 40) 

9 انظر أقوال بعض المفسرين في تفسير الطبري(717/ 55 )١‏ 

)١175 /١6( تفسير القرطبي‎ )5( 

(5) انظر: المغني(5/ 601) 

(5) طاوس بن كيسان الفارسي ثم اليمني » أبو عبدال رحمن . الفقيه القدوة الحافظ المفسّر تلميذ ابن 
عباس رضي الله عنهما. كان إماماً في العبادة والورع والخشية. ولد باليمن سنة 777 ه وتوفي 
حاجاً سنة ٠ ٠5‏ ه.( الطبقات الكبرى لابن سعد: 0 / /الاه- 7 .» وسير أعلام النبلاء 0 
/ 4-8 » وطبقات الحفاظ للسيوطي : 5 17) 


اد 


الوظيفة ومرادفاتها في ضوء القرآن الكرير د.عصام بن عبد المحسن الحميدان 


ل 9 ا 00 ل له و : 
نا دقان تالكرب ل الْمَضًا "وا مضي 
كاذ التقيل انال كاد 00 ومراد القرطبي رحمه الله أن الخلطة تختنلف عن 


عد 


اشر لتترك” شتراك في المال والربح والزكاة» والخلطة تميز في المال والربح 
الح 0 

أما قوله عزوجل: © صََبَ | لهك مكل نملك قد شه متفطيق 
ويا سلما َل َل يستومَان مَكلاالحتد له ب مم لا يلم 4 
ل 1 لون رت 
يتضمن الإشارة إلى حال الخلطاء والشركاء في ملكية عبد واحد وهم مختلفون. 
ثالثاً: أحكام النجارة في القرآن الكريو: 

اسار له 0 


بالسقد القع علو لات اوسن عاد : شر وطهب! عنام انلك ار 


. عطاء ابن أبي رباح أسلم القرشي مولاهم » أبو محمد , مفتي الحرم المكي . ولد في خلافة عثمان‎ )١( 
0) ه‎ ١١5 كان ثقةَ عالماً عابداً . ولد في خلافة عثمان سنة 77 ه ونشأ بمكة وتوفي بها سنة‎ 
)8/8-10/4 / © : وسير أعلام النبلاء‎ 80/٠ -5517/ / © الطبقات الكبرى لابن سعد:‎ 

(؟) هذان حديثان رواهما البخاري في صحيحه(كتاب الزكاة/ باب لا يجمع بين متفرق ولا يفرق بين 
مجتمع» وباب ماكان من خليطين فإنه| يتراجعان بينهم| بالسوية:017/7) » أحدهما(لا يجمع 
بين متفرق ولا يفرق بين مجتمع خشية الصدقة) والآخر( ما كان من خليطين فإنه| يتراجعان 
بينهما بالسوية) وكلاهما عن أبي بكر الصدَّيق في كتاب النبي الذي كتبه في الزكاة. 

() ذكره محمد بن الحسن حديئاً(الحجة:١/‏ 5817) ول أجده بهذا اللفظء وإنا هو من قول الإمام 
مالك(الموطأ:١/‏ 777)والله أعلم. 

(5) تفسير القرطبي(5١1179/1١)‏ 

(5) تفسير ابن كثير (5/ 07) 

(7) هذا حديث نبوي» ونصّه(المؤمنون عند شروطهم) رواه الترمذي (/ 774) وصححه عن عمرو بن 
عوف المزني ذه ورواه أبوداود (7/ 5 )١‏ والحاكم (؟/ 07) وحسّنْه الترمذي عن أب هريرة طد. 
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قال الله سبحانه: +[ يها لد ءَامَنُوَا ووأ العفو * (المائدة١‏ ) وهذا 
أمر وهو يقتضي الوجوب؛ لأن عدم الوفاء بالعقد يسبب الضرر في حق 
الأطراف المشتركة في العقد» والضرر يزال. 

ب- تحريم التعامل بالربا: نظراً لأن بعض المعاملات التجارية يشوبها الربا 
خصوصاً في هذا العصر الذي أصبح التعامل البتكي فيه هو الغالب في معاملات 
الأفراد والمئؤسسات والدولء والتعامل البنكى يغلب عليه القروض الربوية» لذا يجب 
على التاجر المسلم أن يحذر من الوقوع في شرك الرباء لا سيم| وقد توعّد الله صاحب 
لربابأشد لعقوبةقال للهسبحله:+( يَتأَيّهَا ألَدِيت امنا أتَهُوا لَه وَدَرُوأ 
سمس ل اس ا 00 0 م 7س سح سفر م سيره سام ان سس ص سس سس قر 
بقَىَ مِن الربؤا إن كنتم مُؤْمِنِنَ (0) ون ل تعمَلُوأ أدبو يحَرَبٍ هن ألله ورسولو- 
0 وى ددا 2 يه عد + شر + مر ع دع عر له 
وإن ع فلكم رءوسشس أَمووْلِكمْ لا سظلِمونَ ولا تظكموت 007 )4 
(البقرة) وإذا كان الله تعالى قد حرّم الربا فإنه قد أباح أكثر المعاملات غير 
الربوية» وقد نص الفقهاء على أن الأصل في المعاملات الإباحة لا الحظر ١”‏ 
مستعملة في التجارة بشكل شائع. سواء أفي السلع القليلة» أم الكثيرة» 
والتطفيف هو: نقص المكيال والميزان'"» ويستوي التطفيف في الوزن مع 
التطفيف في الكيل في التحريمء لاشتراكهها في العلة» قال الله سبحانه: 

ال 1 0 ص سا اس ورعس رةه سس ضيه > ددع له رس سا بجر جروى 2م 
# وثّل لِلمُطِفْفِينَ (ر) الْذِينَ إذَا أكَالُوأ عل النّآاين تسسوفونَ (2) وَإِذَا كَالوهُمَ أو 
عر وح و أ[ ع 2 00 عبن 41 27 22 0 زر ار عر 
وَرَْهُمَ ححيِرُونَ (5) ألا يظنٌ أؤْلتيكَ أَهم مَبَعوُون (رع) ليم عظيم '(رن) بوم تقوم 
لنّاسُ لِرَتِ الْعَلِْيسَ 5 #«المطففين) والآية نزلت بسبب انتشار التطفيف في 
المدينة وقت قدوم النبي كَكةٌ إليهاء ى] تقدم. 

وحرم الله سبحانه تخسير الميزان» وهو إنقاص الوزن ظلم”". قال الله 
سبحانه #[ وَأسَم مها وَوَصَمٌ ألّمِيرات 0 ألا طَعَوأ ف ليان (2) 


8 ك١‎ 


)٠١9( الوجيز في إيضاح قواعد الفقه الكلية للدكتور محمد البورنو‎ )١( 
)ففط-7١؟7 انظر لسان العرب(9/‎ 0 
)رسخ-١7‎ 9 انظر لسان العرب(5/‎ 9 
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لها الت بنط ولا يِرُوأ ميان (5) # وقلعزوجلٍؤإوَإِلَ 
207 2 ل و قثوأ أمه :ما أكم د قال 5 1 
لخر عر 


0 وَالْمِيَاء ِف ركم بحر ا أَمَاكُ عَككُمْ عدا 0 


حيط (00) 4 (هود) قال قتادة رحمه الله: اعدل يا ابن آدم كما تحب أن يعدل 
بلق 


لك. وأوف ى) تحب أن يوفى لكء فإن العدل صلاح الناس 

د-تحريم الاتجار بالمحرمات: قال سبحاله: 6 يسَكَدُوئَكَ عري الْحَمَرِ 
والمثير 1 ضهمآ انم كبر رسع لئاس وَإِتْمهمآ 2-6 من تَعَهِمَا 
وتكلونلكت: ماذًا فون كُلِ العفو كدللك سين بين أله لَكُمْ ليت لم لَك 
7 كرون 0 4 (البقرة) ومنافع الخمر هو في دخلها التجاريء ولكن هذا 
الدخل خرام لأنه ناتخ عن محرّم) والح تابع للأصل”", وهذه المنفعة أو 
المصلحة الحاصلة من الخمر ملغية شرعاً لأنبا تتعارض مع أحكام الشرعء 
والمصالح إذا تعارضت مع أحكام الشرع تعتبر لاغية 0 

وإذا كانت الآية حرّمت الاتجار بالخمرء فهو حكم كل تجارة محرّمة 
قياساً على الخمر فالاتجار بالأفلام الحابطة» والكتب المنحرفة .. ونحوهما يأخذ 


الحكم ذاته. 


المطلب الثاني: الزراعي: 
مدخل: يمتن الله تعالى على عباده ا والثار» قال الله سبحانه: 
1 َو حي حك 0 - 3 آذآ ع 
1 وَألبَآدُ ألطيبُ يخْرج نباب إن 0 الى حَبَتَ لا يحي إِلَّا نكدا 
حَدَلِكَ ضَرَْ الاح لِعَوَمٍ يَفكْرُونَ (50 )4 «الأعراف)وقالسبحانهفي 
دعاء إبراهيم الكفنة: +( وب بآ إن سكنت من ذرَيّق يواد عير ذى رع عند 


32 


بَييِكَ الْمحَرَح 506 فاجعل أفعِدة مر الناس تهوى لمم 


)١18/71(يربطلا تفسير‎ )١( 
)؟7١١(ونروبلا (؟) الوجيز في إيضاح قواعد الفقه الكلية للدكتور محمد‎ 
المصدر السابق(87)‎ )*( 
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1 2 ا 0010 2 - 4 ٠.‏ و د م 
وَأرَدْقهُم هِنَ التَمررتِ لَعَلَهُم مَتْكروْنَ 150 أ (إبراهيم) فلزروع واللمارنعمة 
تمض الشكر زقمى لقال عابنا قنعية امن آنا انه كمراً وؤرعاً وجيراً ولكنه 
جحر احا روا لي ااه رز ردقي تيك ره ركلا يماك 


5-4 
يََ وو >< آذ ذه مه 5 وس 


قال سبحانه : # وَأَضْرِتَ مر م يت مثلا رجلين جعلنا ِكّمَرِ هما سين مين أعناب 
00 2< سساح حيو 2 دسي لاله رفسا لاه 77 
وَحَفَفَئه] يسَخْلٍ وجِعلنا ينما رَرعا (05) كنا اين الت أكها ولمٌ 8 من 


ا 0 1 سر “ 8 َل ملعم بكي برو 202و 
شيعا ود خِللَهُمَا تهرا (5) وكات لد ثم قال لصحبه- وهو ادر أن كر 
ل تي عن مار اعبت خم ٠...‏ حبني رت حت يوز عبر وير 0 قَالَّ أذ 3 ل 2 
منك 7 واعز نفرًا وَطلَتفك فر 1 0 لنفس4- قا ل ماأظنٌ أن 
001 ل رصم عه 0200 ا 00 و 558 دك ل وه 
1 هازوه أبدا م (["1 وما أظنْ 95 ا قايمة ل زددت إِلك رن لاجدن 


1 
0 انها اه 0 قَآلَ صا وهو حاو أكَفْرتَ بِالَّذِى حَلَقَكَ من 
52 ل 


ع 2000 ره احرص ست ما د 92 عرس 0 صو ساس عر 6 ب ٠‏ ا 


فى : 
3 7 7 2 ف 2 و6 سس كه سه 
خرن و 5 0 موه 1 عي يود جر 
فين 


سق ل 150 تت ب أ لق 21 جنيك وبرسل علا 
ل ءِ نضح صَعِيدٌ صَعِيدً و( أو يضح مَؤْهَا ران نمطم 
طَبا () وأبطا يرو ضيح قب كيه عل ما أنمقّ فا و حَاويةُ عل 
0 يل َي د أ . برق أحدا (00)) وك كل افاي كرون رن 
أَّهِ وَمَا كان منتصرا (25) هتالِك الْولَيه لَه للَىَ هو حَيْ نابا حر عقا 80 )ه 

(الكهف) 
ويعدٌ الله تعالى الزرع آية من آياته تستحق التفكرء قال سبحانه: 
َكل ليك لْمَنَتَةَ أحيِيَها ولا نبا عن فيه بَأصكوُع 5 
وَحَعَلَنَا فِهَا جََّتٍ ين َيِل وأعتب وَهَجَرنا فا من اعون (20) 
لأسو ين رم وبا ته همألا مقحطزية (8) 9 سْبَحَنَ الى 
حَلَقَ الْأَرُويَ كلها من يدت الْأَرْضُ وَعن فهر ونا كَايَصْلَمُونَ 10 )4 
0 


(يس)وقالعزوجل: #ر وَمِنَ ديف ركم ١‏ أرق ا وَطمعًا ودنزل 
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ع 


و التق عه حلت يو اللطت يقد مزيها كك ى دياك لنت نور 
له تر 
يقلت (80) # (الروم) 


والزراعة من أوائل الأعمال التي عمل بها الإنسان» حيث ورد أن آدم 
اليل كان يعمل في الزراعة'''» وحكم داوود وسليان عليهما السلام بين مزارع 


له 


وراع كم جادفي لقرآن لكريم وَدَاوود وَسَليّمْنَ إِذْ يِححَكْمَانٍ في لليّثِ إِذْ 
عه نمَو وسكا كوم سيت () 4 (الأنبياء» 

قال ابن كثير:' 'روى ابن جريد عن ابن مسعود في قوله ( وداود 
عناقيده فأفسدته» قال: فقضى داود بالغنم لصاحب الكرمء فقال سليمان: غير 
الكرم كما كان دفعت الكرم إلى صاحبه ودفعت الغنم إلى صاحبها. فذلك قوله 
(ففهمناها سليان ) ”"؛ وكذا روى العوفي عن ابن عباس”. وقال حماد بن 
سلمة عن علي بن زيد حدثني خليفة عن ابن عباس قال: قضى داود بالغنم 
لأصحاب الحرث فخرج الرعاء معهم الكلابء فقال لهم سليان: كيف قضى 
بينكم؟ فأخبروه »فقال: لو وليت أمركم لقضيت بغير هذا. فأخبر بذلك داود 
فدعاه. فقال: كيف تقضي بينهم ؟ قال: أدفع الغنم إلى صاحب الحرث فيكون له 


07/8 البداية والنهاية لابن كثير(١/ 47) والكامل في التاريخ لابن الأثير(1/‎ )١( 

(1) أبو جعفر محمد بن جرير بن يزيد » شيخ المفسَّرين » الإمام المجتهد » ولد بآمل طبرستان - و 
طبرستان تسمى مازندران حالياً شهال إيران - » واستقر ببغداد » قال عنه الذهبي رحمه الله :" 
كان ثقةَ صادقاً حافظاً رأساً في التفسير . إماماً في الفقه والإجماع والاختلاف . علامة في التأريخ 
وأيام الناس » عارفاً بالقراءات واللغة وغير ذلك » وكان ممن لا تأخذه في الله لومة لاثم ". له 
"جامع البيان" في التفسيرء و"تأريخ الأمم والملوك" و"تبذيب الآثار" وغيرهاء ولد سنة 775 
ه وتوفي سنة 71١١‏ ه ء ودفن ببغداد .( سير أعلام النبلاء : ١5‏ / 787-7517 » وطبقات 
المفسرين للداودي : 7/ ١18-1١١١‏ .ء والإمام الطبري للدكتور محمد الزحيلي ) 

() تفسير الطبري(117/١51)‏ 

(5) المصدر السابق(نفس الجزء والصفحة) 
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أولادها وألبانها وسلاؤها ومنافعها ويبذر أصحاب الغنم لأهل الحرث مثل 
حرثهم فإذا بلغ الحرث الذي كان عليه أخذه أصحاب الحرث وردوا الغنم إلى 


ا امم 000 
لمجا اي سس ار 


ودرم ممع و عع ري 


1 ولا ا 0 


و 2 دعاو عو علو ّ ات اي بن 2 
حصّدتم فذ َوُه في سبلو إلا ليلا مما أ كلُونَ ثم يق من بح دلِكَ سَبَمُ 
د رد به ا 7 5 ب ِِ ار ع سا عو 
داك مم هن إلا ولا يَمَا 8 نَ نا َ يأَقِ مِنْ بَحَدِ دَلِكَ عام فيه 


اث َس فد تيو (2) 4 (بوسف) 

قال ابن كثير:" ( تزرعون سبع سنين دأباً ) أي يأتيكم الخصب والمطر 
سبع سنين متواليات» ففسر البقر بالسنين لأنها تثير الأرض التي تستغل منها 
الثمرات والزروع وهن السنبلات الخضرء ثم أرشدهم إلى ما يعتدونه في تلك 
السنين فقال ( فيا حصدتم فذروه في سنبله إلا قليلاآً مما تأكلون) : أي مهما 
استغللتم في هذه السبع السنين الخصب فادخروه في ستبله» ليكون أبقى له 
وأبعد عن إسراع الفساد إليه إلا المقدار الذي تأكلونه وليكن قليلاً قليلاً لا 
تسرفوا فيه لتنتفعوا في السبع الشدادء وهن السبع السنين لحل التي تعقب هذه 
السبع المتواليات» وهن البقرات العجاف اللاتي تأكل السان لأن سني الجدب 
يؤكل فيها ما جمعوه في سني الخصب وهن السنبلات اليابسات» وأخبرهم أنمن 
لا ينبتن شيئاً وما بذروه فلا يرجعون منه إلى شيء." 7" 


)١(‏ المصدر السابق(07/17) 
(؟) تفسير ابن كثير ( 7/ )١185‏ 
(") تفسير ابن كثير ( 7/ /5) 

5 


الوظيفة ومرادفاتها في ضوء القرآن الكرير د.عصام بن عبد المحسن الحميدان 


وذلك أن القاز والتشحاف الزراعية مع أكثر ما ستطييه الأسان مخ 
الأطعمة» وكذلك البهائم التي تتغذى بشكل أسامي على الزروع والثار» وهي 
بدورها تمنح الإنسان مواد تغذية أساسية. 
آيا يات الزراعي في القرآن الكريو: 

ذكر الله تعالى الزراعة من أعمال الأفراد. ومن أعمال الدولة؛ فوردت 
ا ا ا ل 
ا ا تو خل سوق ده + ألم لتيل لعطية أ بهم الْكْمَارَ )4 

(الفتح: 4 ) قال ابن كثير:' ( و وى الإلجل كز افرع شان 
أ يْ فِرَاحَهُ ( فَآرَرَُ ) أيْ شَدَّهُ (فَاسْتَغلَظَ) أيْ شب وَطَالَ (فَاسْتَوَى عَلَ سُوقِه 
نم أَيْ مَكَذَلِكَ ايكاب ونرل الله ضل اله عليه و و 
)2 


0 1 


عو ار خب 2 عير 


وََيدُوهُ وَتَصَرُو قَهُمْ مَعَهُ كَالشَّطْءِ مع الرّزْع 
فالزرّاع يرعون زرعهم حتى يقوى فيعجبهمء وهذا يحتاج إلى خبرة 
ودراية بالحرث والزراعة والعناية مهما. 
4 0 بوره 56 ما يروما د 507 
ووزدكر ازجاع في أواسييعا ور اعلموأ م ل الديا ل 2 
2 سمه 2 7 وح سخ لك عر 
توك يلمر مخ #166 فق الخو والزد ككل حي اق الكتار 


رمز عق لخدن ا ب ا مم 2. ص سر دي وو يب اخ سساح م 


باندام ويح فردة مار , حطلما وف الألخروٌ عذاب سديد ومعفرة من 
أنه وَرِضْوَنٌ وما لَه ليآ إلا مََدمُ لْحُرُورٍ (5) * (الحديد) 

والزراعة كوظيفة عامة وردت في سورة يوسف حيث كان اعتماد الدولة 
على الزراعة؛ كما بينته رؤيا ملك مصرء وسخّرت كثيراً من الناس هذه الوظيفة 
التابعة للدولة» إضافة إلى أن كيرا من الناس ذلك الوقت كانوا يعملون في 
الزراعة. 


)7١ 5 تفسير ابن كثير(4/‎ )١( 
- لاكة‎ - 
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أحكام مهننّ الزراعي في القرآن: وجوب إخراج زكاة الزروع: 
يجب على الموظف الذي يعمل في الزراعة أن يخرج زكاة زرعه شكراً لله 


5 5 31 00 22 2 سر خسم 03 . م 
تعللورحمةلعبادهقالللهسبحاله:+ يَأيَهَا ألَدِنَ َامَنوَأ أَنَفِقُوأ من طَيْبَتِ 
ص م انتيل “يد ع م ١‏ صرحي ويد مصح: ساس 00« و 

7 اص وَمِمًا أحرينا 3 الل ولاتتموا الكرقرونة الوه 
ور - . ديدع 4< وم 2 مر 4 

ولس حَاجِذِيه ! ؟ أن تُفْحِصُوا فِيهِ وَاَعَلَموَا أن لَه عن ميد 150 )4 (البقرة) 
5 2 لعل مل سه 6د سح 2 سح قر مص "هه < 1 
ولالاسح انار وهو الزى عأ جنل مَعْروسَدتٍِ وعير مَعَرَوشَتٍ والنخل 


رص هدو را قله ووو رم و عر أت 3 ووه 
رع مكنا كلم والرسوركة والرماء سح مُتَسَدِيها عير ليه مِتَسَليهِ ‏ ككلوأ 
سم سه سه وم داهو لءوما 


مِن تمر إِذَآ أَثُمرَ وءَانوا حَفّه يَوَمَ عاو و قروا هه 587 
لْمسَرفيت 5 * (الأنعام) 

ولم تحدد الآيات مقدار هذا الحق» ولكن جاءت السنة مفسرة وشارحة 
له» في قوله كَلْلْةِ (فيما سقت الساء والعيون وما كان عثريا العشر» وفييما سقى 
بالنضح نصف العشر) رواه العاريي91 ْ 

ولص اللاتعال عربنا قي [صيساب 1 07 الى رجو انرا واي 
لله عز +3 ١‏ إِنَ كته كنا كوا حصب كن إذ موأ سرمي ميت كر 
(2) قلات عكيا تين أب وهر تإيجون ((10) ابح تَ كضرم"( ) ادا مُضْبِحِينَ 
'(5) أن أَعْدوأ عل رب وإِنَكُمٌ رمي 50 نطلا مم يَََمَنَ (50) ألا 78 
بن عل مَسَكينٌ َأ هود( ووه الو لصاون (50) مل ع 
ون 1166 وَسَظم أل أل لَك لوَلَا يحون 0 انوا سبَحَنَ ريَنا نا كا ظلويت 
5 تأجل بهم تتشي عل نين بتكو (2) زازبا اك نه (©) عن رجا أ 
دنا 12 ا 0 1 ينا عون 25907 )4 «القلم) قال ابن كثير رحمه الله:"' ذكر 
بعض السلف أن هؤلاء قد كانوا من أهل البمن. قال سغيد بن خبير: كانوا من 
قرية يقال لها ضروان على ستة أميال من صنعاء'". وقيل: كانوا من أهل 


)١(‏ صحيح البخاري(7/ 1٠‏ 2) عن ابن عمر رضي الله عنهما. 
(0)تبير الطبر 1/1 


- مكة - 
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الحبشة''' » وكان أبوهم قد خلف لهم هذه الجنة وكانوا من أهل الكتاب» وقد 
كان أبوهم يسير فيها سيرة حسنة فكان ما يستغل منها يرد فيها ما تحتاج إليه 
ويدخر لعياله قوت سنتهم ويتصدق بالفاضلء فل| مات وورثه بنوه قالوا: لقد 
كان أبونا أحمقّ إذ كان يصرف من هذه شيئاً للفقراء» ولو أنا منعناهم لتوفر ذلك 
علينا. فل) عزموا على ذلك عوقبوا بنقيض قصدهم؛ فأذهب الله ما بأيدهم 
بالكلية رأس امال والربح والصدقة فلم يبق لهم شيء." ”2 
المطاب الثالث: رعي الماشيي: 

مدخل: الماشية والأنعام بمعنى» وهي: الإبل والبقر والغنم'" : وقد 
امتن الله تعالى على عباده بالأنعام في الأكل من لحمها والشرب من لبنها واللبس 
والأثاث من صوفها ووبرها وجلدها وشعرها والحمل على ظهورهاء فقال 
سبحانه في السورة المسمأة بالأتعام: # وت الْأنْعكم 0 وشيشنا 
حكوأ ها رَرَككُ أ وا تَرمأخظوتٍ التبطر إتَد لكز عدن (8 4 


(الأنعام) وقال عزوجل: ف[ لاسر كه كه فيها دفء ومَتلفِعٌ 
ع عوو م © و : و سام > هووسءي. مه 
وَمِنَهَا تا ن (5) وَلَكُم فهَا مال جين نربحون وحِين فْرَحونَ 
8 ب 9 03 س صج ع بر ح ل سا 
عَممِلُ أَنَعَالََكُمَ إِلَّ بر ل مَكْونوأ بكلغيه ليه الاي نفس إِك ربكم 


و لحم 60 (النحل) وقال سبحانه 5 لِلشّاسن 32 الشيوات 


ب 2 ل سورج ساسم وح خعر كد ب ما 5 
مي اليسكك وَالْسَيِينَ والقتتطير -- 6 هي والْقِصّةٍ وَالْكَيْلٍ 
م توم هد 1 رصح 6ه م دس رمه 
الميومة لكشتو والكرن ذادك 0 عو ارالحنا راط ونه بكتري 
عن عتبين 1 سر 75 رح 
لمعا '() ا جك اده 


صخر سر عر 


كا وَجَعَلَ لكر من جلود لاعن يونا سَْنَحِفُونَهَا يوم طَعيكم وَيْومَ 


)١(‏ تفسير الطبري(59/79١)‏ رواه عن عكرمة. 
(0) تفسير ابن كثير ( )5٠57/5‏ 
() لسان العرب(7١/‏ 0/85 -نعم» /1١4‏ 1/7 -مشى) 


- 45 - 
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امَك ومن أسَوَافِها وَأَوبَارَا وَأَْعَارهآ أَتَنَا ومكَمًا ِل بن 1 * 
«النحل) 

م أ ا بي سج بس د مم 1 س2 

وخلق الانعام مجال للتفكر في خلق اللهعيٍر وَإنَّ لَك في الاتعنو لعبرة 

ميك يناف ُطُونه- مين َرَت وَدَ باصا سَايعالشّدرِيِينَ (15 )4 (النحل) 

00 ا 

وقال سبحانه: ل( نكي لتم لَبَة يتيك ماوعا ولكد مام 

كتير وناكو (3) 4 (المؤمنون) 


ومثل الأنعام كل ماشية يرعاها الإنسان. 


الرعي في القرآن الكريم: 

مهنة رعي الأنعام صاحبت البشرية من أوائل وقتهاء فقد جاء عن 
النبي كَل أن جميع الأنبياء عليهم السلام رعوا الغنم» فقالوكلةِ: (ما بعث الله نبيا 
إلا رعى الغنم )'''وهذا العموم يشمل جميع الأنبياء» وبذلك فإن آدم التق - 
وهو أول الأنبياء - رعى الغنم» واختصاص الله تعالى الأنبياء برعي الأغنام لميزة 
رعي الأغنام على رعي الأبقار والإبل» وهو أن رعي الغنم يورث السكينة» قال 
النبي كَلِّ: (الفخر والخيلاء في الفدادين أهل الوبر» والسكينة في أهل الغنم) '") 

و ذكر الله تعالى رعاية موسى اكَعل للغنم في قوله سبحانه: 8 وَمَايَلْلَهَت 
فيا متَارِبُ حر ()) # (طه) 

وداوود وسليمان عليهما السلام حا بين رعاة ومزارعين وقد تقدمء 


6 اله الوكى عا"مكت ء 1 آآ ‏ ه--2 7 ص دسيروه مج باع 2 
وفي قصة أخرى حكم داوود الاين مالكي غنم ل وهل أتنلك نبوا الخصم إذ 
ترص كر 8 افد ١‏ ايوخ .بين ا ل ل ل د مر خرص عر ا عه از ا م ما 

شَوَووأ لْمِحَرَاب ((0) إِذْ دَحَلُوا عل داورد فَمَرْعَ مِنهُمْ كَالوأ لا صَحَفْ تَصَمَان بع 


هر 2 يي 


00 56 ل سه م« 3 سه 0 ره ست سم ص له حت عبر يرضة 
مشا ع ينض لحك يسنا لحن ولا مط وَأهدا إل ولط (5) إن مدا 


)١(‏ رواه البخاري(7/ 1289) عن أبي هريرة ذك. 
(؟) متفق عليه( صحيح البخاري:7/ »١17/4‏ ومسلم:١/‏ 77) عن أب هريرة كيه 
- ه/اغ - 
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2 و د ف هس لور ب سس ص له . 2 
أَخى له يسع و عون عه وى نمجحة وْحِدَهُ فَهَالَ أ كلها وَعَرّن فى لَلْنِطَابٍ (0) قَالَ 
الا 0 ا 250101101 0-1 


قد ظلمك سَوّالِ تحجَيِكَ إل يعاجوء وان كيرا من الخاطاء لبتي بَعْصُهمْ عل بَعْضِ إلا 
ألدبنَ َامَنُوا وَحَيِلُواْ ألصَِِحَاتٍ وَقَلِيِلٌ مَا هم وطن داور يك تقر ري 


عن ري رذ 


وَكَرّ راكعا1 2 وأنآبت (50 #(ص )قال ابن كثير رحمه الله:" قوله تعالل(تفزع 
منهم ) إنما كان ذلك لأنه كان في محرابه وهو أشرف مكان في داره» وكان قد أمر 
أن لا يدخل عليه أحد ذلك اليوم فلم يشعر إلا بشخصين قد تسورا عليه 
المحراب» أي: احتاطا به يسألانه عن شأنهاء وقوله عز وجل ( وعزني في 
الخطاب ) أي: غلبني» يقال: عز يعز إذا قهر وغلب'''» وقوله تعالى ( وظن داود 
أن| فتناه ) قال علي , بن أبي طلحة عن ابن عباس رضي الله عنهم|: أي اختبرناه '". 
وقوله تعالى ( وخر راكعاً ) أي ساجداً ( وآناب ) ويحتمل أنه ركع أولا : ثم سجد 
بعد ذرف 0 


1 


أحكام مهنني الرعي: 
أ- الإجارة في الرعي: فالراعي قد يكون أجيراً لغيره في رعي مواشيه: 
وقد ذكر هذا في القرآن الكريم في قصة موسى اكلا في قوله سبحانه # قَالَ َس 


دل أكعلك إندى لَه متف ع أد تأجن يق سج صنت 3 
ل ا ال دي 0 كتمدوه إن كاه الأد يه 
الصصيلحيتَ 0 (القصص) والإجارة ها أحكامٌ تفصيلية في كتب الفق». 
ومن أحكامها الوفاء بالعقد . وهو الحكم التالي: 

الوقاءبالقد ون الراض وضائحية الاقية: تقدنا برغى الأنيان 
بايا ون وك ريه ] اماناما فب الرناميهذا لازناو الحداني الى 
السابقة اتفق موسى اكقئل :مع الرجل الصالح على مدةٍ محددة وعملٍ محدد: ل قَالَ 


)١(‏ لسان العرب(0/ 4/الا-عزز) 

() رواه الطبري(57/77١)‏ 

(") تفسير ابن كثير ( 1/5 7) 

(5) انظر: المغني(8/ 5-4 ١5‏ )والموسوعة الفقهية(١/‏ 907-5057) 
- الاج - 
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5 75( 20 2« اق ا ال 0 000 5-5 2 ص ص 530 
إِقِّ أَرِبدُ أن أتكحك إِحَدَى ابد هََيْنِ عل أن تَأجِرَنٍ تَمَنَىَ حجَج فَإِنَ 
رد - 

أتممت عقر فَمِن عنرك اال شَ 

وو ره - 7 لَك 56 عن م < هد سر سرح م 04 
د 

وح ما آذه 0 0 

عدوت عل وَأللّهُ عَلْ ما و وك 0 4 (القصص) فو موسي الئاة 

بأتمٌّ الأجلين. 


الرجل الصالح أنه كانتا تذودان غنهما عن الغنم خشية ضياعهاء وعفافاً منهماء 


عمراعض ...عبض عن.. عاضر ع 700 


ار ولما ورد ماء مذرت > ود عليه أمَهَ ين ألتحاس رس 
ووجد من دونهمٌ قرت مَدُوواق قل ماكناتكا كَاَا لاد شَتِى حَقّ يضَِرَ 
7 ريحط 2 ٍ ب ء جد ود ور 11 خبر سر عت 
لياه وكا هيح 7 كبر )#4 (لقصص )تل نكر اد 
ل 


)أن وَل إل م ور عقا وكا كاب تود را اذك ( وعد 

عله كد مِنْ النّاس يَسْقُونَ » أَيْ جماعَة يَسْقُونَ ( وَوَجَدَ 2 

تدان ) أي يكَفْكِمَانِ تمه أن ترد مع عَتَم أُولَِكَ العَاء لق عد 
مسي ا 50 


ختلف لمم المناسبة لماء كما قال سبحانه ©( أَرْسِلَه ممَنَاعَدَا يرك 


وَيَلْصَبَ وَإِنَا له لَحَدِفِظُوتَ 97 4 (يوسف) فقد طلب إخوة يوسف اتلة1 من 
أبيهم مشاركة يوسف لمم في الرعي والرتع واللعبء والرتع هو: التوسع في 
الخصب والمرعى”"". على قراءة النون من ( نرتع ونلعب) ”" 

د- سوم الماشية وتتبع الكلأً: فإن سوم الماشية من أهم ما يلزم الراعي 
فعله لرعاية الماشية وتغذيتها ئما خلق 0 0 رزق 


ا ل ل سح ل كه 


من الله تعالى للحيوانات» قال سبحانه #( فَأَنتَاضِيَا حا (50) ونا وقَضبا (88) ورينو] 


)8 7 المصدر السابق(*/‎ )١( 
)عتر-١١7/8(برعلا لسان‎ )5( 
)178 تفسير القرطبي(9/‎ )9( 
- الاج‎ - 
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ا 2“ 20 آذه ان ارم امير 
د :) مدن ع (2) وقد امن سه 
بهد رز يل ري اطسق أ وَتةشهات زيئة 6س 
فيه شِيمُورت (00) )4 (النحل) والسوم هو: الرعي ”"» والماشية السائمة هي 
التي تسوم أكثر العام» وفيها وحدها تجب الزكاة» دون المعلوفة» عند جمهور 
العلاية. 


المطلب الرابع: الحدادة: 

مدخل: يمتن الله تعالى على عباده بإنزال الحديد. فقال سبحانه في السورة 
المسماة بالحديد: لز لمك أدسلنا سنا بالتكت. وأول معو الكتدت 
تاسراتت يوم لاش 0 ونا للْديد شه يَأ سَّدِيدٌ وَمَنَدغِعُ 
لياس وَلِيعَلم أله من ينصرة وَرُسله: بالْعَيب إن أله وح حَرِيدٌ 150 ) (الحديد) 
وذلك أن الحديد يحتاجه الناس في صناعاتهم وبيوتهم وزينتهم وغير ذلك. 

وفي التعبير بقوله سبحانه«وَأَنرَََا آَكَرِيدٌ ) معجزة علمية في القرآن 
الكريم؛ لأنه ثبت علمياً أن عنصر الحديد وافد إلى الأرض من خارجها وليس 
موعن أضل خلقياء يهان الوب العالمية” , 
الحدادة في القرآن الكريم: 

كان داود اكلا يعمل في الحدادة كما قال سبحانه: م[ ففَهسَئها 0 
كد 0 م أوَسَخَرنَامََ داو اليصبال ومو 0 
كيرره (©رَمَكَهُ تنص لوس حك عوك باسك كه زح 

5-7 (الأنبياء) قال القرطبي رحمه الله:" +( وَعَلَمَئََهُ صَنْححَةَ فر 


)١(‏ لسان العرب(١/ 7١5‏ -أبب) 

(0) لسان العرب(7١/7١١”7'-سوم)‏ 

(9) فقه الزكاة للدكتور القرضاوي(١/‏ 0ه 

(؟)انظر موقع الهيئة العالمية لإعجاز القرآن الكريم على الانترنت: 0/0/19/.500180.018//:ماغط 
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لك ل ال ل لك 
كله؛ درعاً كان أو جوشتاً ”'' أو سيفاً أو رمح”'". قال الهذلي'" يصف رعحاً : 


25 
وقس لبو لكيس كانه عه روق ييز عام عدا '” 
واللبوس كل مايلسى »بواتشد ابن السكيي 3 
ألبسن لكل بحالة لبوسها ##»ة إما تعيمها وإما يومتها 
ورا تسوه الى تعريسي ابوس عر رتوب كارب . قال قتادة 
ع0 
: أول من صنع الدروع داودا' '. وإنما كانت صفائح » »فهو أول من سردها وحلقها. 1 


حل عو عل وخر له رصذارر 1 1 لتر 


وقال عز وجل: وَلْقَدَ مانا انفضا يبال مح وَالطهرٌ 
ماله لدريد ا أن عم عمل سَنِكَات ودر الشرو م 1 


0 


كلو كيد 0 #اسي) قال الفرطي رحداة الاين خبان #هباز 
عنده كالشمع””. قال بيه" كالعهين «فكان يعلهين غثر كان وقال 
السدي ”''': كان الحديد في يده كالطين المبلول والعجين والشمع » يصرفه كيف 


)٠١ 5 الجوشن الدرع(مختار الصحاح للرازي:‎ )١( 

(؟) لسان العرب(7/5١7-لبس)‏ 

أبو كبير عامر بن الحليس الذلٍ» شاعر فحل من شعراء الحماسة» قيل أدرك الإسلام 
وأسلم. (الأعلام )0 

(5) البئيس: الشجاع(مختار الصحاح: 49" والمعجم الوسيط:١/57)»‏ والروق: القرن (المعجم 
الوسيط:١/‏ 07/7 

(8)اخو أبو يوسف يعقوب بن إسحاق ابن السكّيت صاحب "إصلاح المنطق" وغيره من كتب 
اللغة» روى عن الأصمعي وأبي عبيدة وغيرهماء» أحد أئمة اللغة( وفيات الأعيان لابن 
خلكان :1 3"48): والبيت لبيهس الفزاري (لسان العرب 00 

(5) رواه الطبري(17١/‏ 55) 

)8: ٠ /١1(ىبطرقلا تفسير‎ )0( 

(4)رؤع عه ابن الماذر:كالعجين:(الذر المنقوره + ) 

(4) الحسن أبو سعيد بن أبي الحسن يسار البصري مولى زيد بن ثابت الأنصاري رضي الله عنه » ولد 
لسنتين بقيتا من خلافة أمير المؤمنين عمر رضي الله عنهء كان سيد التابعين علماً وعملاً » كثير 
الجهاد إماماً في الزهد , يتكلم بالحكمة؛ توفي في رجب سنة ٠١١‏ ه . ( الطبقات الكبرى لابن 
شعن 7/17 1١//- ١55‏ » وسير أعلام النبلاء : 5 / 0576 04 )2 

)٠ )‏ السدّيّ أبو محمد إسماعيل بن عبدالرحمن بن أبي كريمة . الإمام المفسّر » وثقه الإمام أحمد » 
وضعفه ابن معين . وله " التفسير ". سكن الكوفة وتوفي سنة ١11/‏ ه . ( سير أعلام النبلاء : ه 
/ 7575 555» وطبقات المفسرين للداودي ١:‏ / )0 
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شاء؛ من غير إدخال نار ولا ضرب بمطرقة"". ... مسألة: في هذه الآبة دليل على 
اعلم ادل لقصل المناع راك التجرض يها لا ماتص م مناصبه بل اللك 
زيادة في فضلهم وفضائلهم ؛ إذ يحصل لهم التواضع في انفسهم والاستغناء عن 
غيرهم » وكسب الحلال الخلي عن الامتنان . وفي الصحيح عن النبي يَلَيْةٍ قال : ( إن 
خير ما أكل المرء من عمل يده وإن نبي الله داود كان يأكل من عمل يده ) "”") 

الذي ذكر الله تعالى عنه في القرآن الكريم أنه صنع سبيكة حديدية بالنحاس حتى 
اتعصيع عل اجرح ويا عوج ذالم يليكاوا رركا عيل در ني قال الله 


عو ع سرةو مرا وء ومع 


سبحانه: + َالوأينَدَا قري جوج ومأجُوح فد ود فى الْرّضٍ هَل يجَْلُ اك حَريًا 
ع أن يحَعل يبنا ويف دا( َل ممق فيه وق حونو بعل يكل 


ص رج ممه 


0 0 ءاين. تر لخديل حو إذا ساو ين الصَددن َال انوأ 1 
0 اق أَفْيعٌ عَكَيِهِ قَطرا (09) مما أسَطدعُوأ أن يظهروه وما 
اطق سا5 » (الكهف) قال ابن كثير رحمه الله: " (الوق كر لكين 


والزبر جمع زُبْرة وهي القطعة منه» قاله ابن عباس”" ومجاهد!*) وقتاد 0 وهي 


كاللبنة» يقال : كل لبنة زنة قنطار بالدمشقي أو تزيد عليه ( حتى إذا ساوى بين 


الصدفين ) أي وضع بعضه على بعض من الأساس»؛ حتى إذا حاذى به رؤوس 
الخبلين طولا وعرف]- واختلفوا في مساحة عرضه وطوله على أقوال -( قال 
انفخوا ) أي أجَّج عليه النار حتى صار كله ناراً ( قال آتوني أفرغ عليه قطرا) قال 


)١(‏ انظر أقوال بعض المفسرين في تفسير الطبري(577/557) 

(1) تفسير القرطبي(5١/27577»‏ والحديث المذكور أخرجه البخاري(؟/ ١1/7)عن‏ المقدام طلاك. 

(*) رواه الطبري(7١/‏ 5 ؟) 

(4) مجاهد بن جبر المكي » أبو الأسود. شيخ القراء والمفسّرين ووارث علم ابن عباس ذَه. كان فقيهاً 
ثقة كثير الحديث . له " التفسير ". ولد كه لك بدي ١‏ سوكرف ومو دونه + ٠هء‏ 
وقيل غير ذلك. ( الطبقات الكبرى لابن سعد: 6 / 557 »557 » وسير أعلام النبلاء : 4 / 
6-/407» وطبقات المفسرين للداودي : 7 / :”8 -8:08) 

(0) قتادة أبو الخطاب ابن دعامة- بكسر الدال - بن قتادة السدومى البصري » حافظ العصر » 
وقدوة المفسّرين والمحدّثين , له " التفسير " و" الناسخ والمنسوخ " و" المناسك " . توفي سنة 
6ه .( الطبقات الكبرى : 17 / 711١-1779‏ » وسير أعلام النبلاء : 579- 2.717 وطبقات 
المفسرين للداودي : 7 / 517 ٠‏ /5) 
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ابن يباين" وعناهد وخكرمة" '" والضداك''" وقادة والسدى اهو الصعاس ”1 
زاد بعضهم المذاب» ويستشهد بقوله تعالى ( وأسلنا له عين القطر) ولهذا يشبه 
> 0(0) خف اللا 0 5 ا - 5 

بالبرد المحير. ولم ترد في القران الكريم أحكام تتعلق بمهنة الحدادة. 

المطاب الخامس: التجارة: 

ل 0 

لخد ع اجا لاير ار 5 7 ينا و 
7 شي 700 2 ل نر امتو سيدا 7 1 للا 9 عه 

5 ين مرو سوأ بنذ َل إن او ًا ونا ٠‏ 3 37 2 


00 موت من . يأ عَدَابٌ م لمات مُقيمٌ 0 َي 


وه وار كد يع سا 7 هه 


8 0 وَمَنْ 2 و 57 2 5 وَل كمأ 0 


سوير نه حرط وَمُرسنهاً سن رق شور د د د 


ته تله 54 


الكل 56 0-0-7 0 د ااحكب يكنا ا 


ل سمخب فر 3 8 ره 1 


من 015 شر( #(القمر)و م هذه الفلك اليه 08 ضينات 
أمام الأمواج العاتية الضخمة تدلّ على حسن صناعته لها وإتقانه لمهنة النجارة. 


)55/١5(يربطلا رواه‎ )١( 
(؟) عكرمة البربري » أبو عبدالله » العلامة الحافظ المفسَّر مولى ابن عباس رضي الله عنهما. وثقه‎ 
797 الطبقات الكبرى : 5 / ا‎ ٠.ه‎ ٠١5 الإمام أحمد والبخاري وغيرهما. توفي سنة‎ 

وسير أعلام النبلاء : 5 /, 1١‏ -71» وطبقات المفسرين للداودي /١‏ كاك /ا14) 

(") الضحاك أبو محمد وقيل أبو القاسم ابن مزاحم الهلالي . من أوعية العلم . كان إماماً في التفسير 
ووثقه الإمام أحمد وابن معين وغيرهما. له" اير . توفي بخراسان سنة ٠١”‏ ه وقيل غير 
ذلك (٠‏ الطبقات الكبرى 53 ل ٠لا‏ وسير أعلام النبلاء 5 / 5650-8 ) 

(4) انظر أقوال بعض المفسرين في تفسير الطبري(5١/777)‏ 

(0) تفسير ابن كثير 4/69 )1١‏ 
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ووردت مهنة النجارة فى القرآن الكريم في ذكر صناعة الأقلام من 
الشجر. في قوله سبحاله: 76 وَلَوَ كَ ف الألض. عن محرو اتلد والكر 
-ه 3 عرية عنس عو عل 2 2 1 ع 
مده مِنْ بَحَدِو- سَبَعَةُ نر مَاتَقِدَتَ منت أله إن َه ريو 7 بد 05 * 
دلقمان) أَيْ: ولو أن يع أشكار الأزض شعلت أدللاما 0 التكر مداما 
وَأَمَدَّهُ سبعَة أَبْحُر مَعَهُ َكُييَتْ با كَلهَات اله الدَالَّ عل عَظَمَته وَصِفّاته وَجَلّاله 
لَتَكَسّرَث 0 وت كا ابر لد جاه أحناها جذان"" وهذه الصعة عد 


نرق لقا لحري احعاء ملا بعيطة اناه 


الميحث الثاني: الوظائف العامي والحكوميي: 
-وهي التى يعمل فيها الإنسان في إدارة تابعة للدولة أو مؤسسة كبرى-: 
كان داوود اك ملكاً وقاضياً» وورث سليان الملك من أبيه» قال الله 
سال ع[ ورك سلتكن دازرد را َال يكأيّها لاس عُلْمما مَنطِقَ الظيْرِ يسا نكل 
شَيْء إن هلدًا طوَ الْمَصْلُ الْميين (5) 4 (النمل) قال ابن كثير رحمه الله:" 
(وَوَرِتَ سلبان دَاوّد) أَيْ في ال 0 
وفي قصتيها في القرآن الكريم من الفوائد والأحكام ما يتعلق بالوظيفة: 
الضائدة الأولى: العدل: حيث أمر الله تعالى داوود كنك بالعدل فقال 
سبحانه: [ يدود نا جَعَلََكَ حَلِيمَهٌ في الْدرْضٍ َ: ينلاس لق ولا نَع 
مو همس 0000 ا 02 مه 
لْهوَئ مَك عن سبل الله إن لذي يضِلُوَ عن َيِل الله لَهُمْ عَدَ 0 كوينينا 
تسو يوم ألِْسَانٍ 25 )4 (ص) 
المائتدة الثانيي: القوة والكفاءة ودقة المتابعة: ف قول اللّه تعالى عن 


سليان اكت :#8 وَبَمَعَدَ ألطَيْرَ فَعَالَ مَايِ لآ أرى الْهُدَهْدَ أَمَ كاد مِنَ 
1 عيب © لفرت عَدَامًا هََرِيدًا أو لأأدحتهه أو ليَأْتِمَى سلطّن 
)١(‏ تفسير ابن كثير(7/ )10١‏ 
(5) المصدر السابق (9/ 8/ه0”) 
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بين (5) )4 (النمل) ومن قوّته أنه كان يعاقب المتخلفين عن الأمر في قول الله 
سبحانه: +( وَءَاخَرنَ مَقَرَنينَ فى الْأصَفَادٍ (20 )4 (ص) 
الفائدة الثالثت: لا يجوز أن تشغل الوظيفة عن ذكر الله؛ لأن الحكم 


ووع ص وو عن ع عر عبني 3 


عي 0 8 لريحَ عدوها شهر ورواحها شُبر 
واملذا 1 حَينَ لطر ومن ألْجنّ من عمل بين ديك بِإِذْنِ يوه ص َع هم 
أ فين كاب اشير 50 حملرن له مَأيمتَآهُ من ريب و يكيل 
0 وَقَدُورِ زاسيكت أَعَمَلُواً آل دَاوْدٌ شك وَقَِلٌ رَنْ عبَايفَ 
ع قوع مراك 
7 (4)15 (سبأ) قال ابن كثير رحه اله: نا َعَلَيْهِمْ السّلَام 
َك َي يرال تل ولا وَعَمَلا؛ قال إن أبي حَايم حَد ها أى كدت 
عَبْد اله بْن أبي بكر حَدَئنا جَغْمَريَْ َعْنِي إبْن سيان عَنْ نابت الْبَْانَ قا قَالَ: كَانَ 5315 


1 
هب م ل ع لاس رك نت ار كد 


عَلَِالصّلام قد جَرَعَل أله وَولّده وَنِسَائهِ الصّلاة ة فكان لا تا تي عَلَيْهُمْ سَاعَة 

مِنْ اليل وَالتمان إلا وَإِنْسَان من آل دَاوَدَ قَائِم يُصَلِ فَعَمَرَمْكُمْ ل هَذْهِ الكية 
(عْمَُوا آل داو كرا وَكلِيل مِنْ عِبَادِيٍ الشكرر): وف الصَّحِبِحَيْنِ عَنْ رَسُول 
الله :كله أنه َالَ: ( إِنَ أَحَبٌ الصَّلاة إِلَ الله تَعَالَ صَلَاة داو كَانَينَام يضف اللَيْل 


2 
اله سير 
1 هع 


يوم د له وَيَنَامِ سُدُسه وَأَحَبّ الصّيّام إ[ اللّه تَعَالَ صِيَام دَاوْدَ كَانَ يَصُوم يَوْمًا 
تتفطر يزْكاه وَلايَندٌ إذا أ ارده 

فلم يشغل الحكم آل داوود الكل عن الشكرء وأكثر الناس لا يشكرون 
الله تعالى فيشغلهم الحكم وغيره من أعمال الدنيا عن أعمال الآخرة. 

ومن الوظائف الحكومية في الدولة وظيفة يوسف الككلةا حيث عمل 
وزيراً للخزانة أو التموين أولآ ثم امج اع الل لزنه ل 
وزارته للخزانة: +[ فَالَ أَجَعَلَنٍ عل حَرَآيِنِ الْأَرَضٍ إِفِ حَفِيظٌ عَليم (10 * 


د 
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5 
2 
00 


الومش] و دان رابو اله ري 7 


إحد 
م لح لير ل عبن اج خب ...عبر و عن ييه ل و 0 
ايض شر عا محرت دقاة حيت 5-7 من نشاء ولا ضِيع جر 


14 يو <> 
عر ووم م صجوو 


لْمْحَسِيِينَ (15 #«يوسف)وقولهتعال:# رت قَدَ ءَايَسَتٍ من الْمُزك 
ولتق من ويل الْتَدَِيق ايك التكوات والاض الت ون ف الذنا 
وَالْأِخْرَةَ وَفَن مُسْلِمَا وَأَلَحِفن بَلصَدلِحِينَ (3) 4 (يوسف) 

وقد ورد في هذه القصة القرآنية عدة أحكام وفوائد تتعلق بالوظيفة: 

أوها: العدل في قوله سبحانه: ج وََم هرهم يهَازِومَ تال أنوي يأ 
لمم ين يم آل ا سَ لف الكل وَأْأ حبر الْمنزِينَ :زه )4 (برسصف) 
وقوله سبحانه: # قَالَ مَكادً أله أن تَأَخْدَ إلا من وَجَدَنًا مَتَسَنَا عِندَمَْإئَا إِذَا 
يموت (0) # (يوسف) 

الغاني: تسوس لطارل تسد :+ ذَالَ لا تَثيب عَم 
َْمبنفِرُ َه لككمٌ وَهْ أنِحَمْ الرحصِيت (05) 4 (يوسف) 

. الثالث:التواضم في قو سيحه: 9 انكر تين د لك 
عل هك أت صيدًا وأذف» بانلحك تتمو كه معت (00) #(يوسف) 
فلم ينسه الحكم أباه. وبرّه بوالديه ودعاؤه الله تال انمتن ميل واعثرائ 


5 


اه 


بنعمة الله سبحانه عليه 8[ كلما كارا عل رونت قف اكه لوت ركان 
ور 22007 0 00 عت “مات 2 ج ‏ -8 9 
أَدَخْلُوا مصر إن سآ َس وين 6 ورقع ده على العرش م 0 * 


سيدا وََالَ يكبت هذا ويل * 2 وك اه -505 


ِ- م 


:5 ا ع -2 0 0 2 تيه م 
إِذ لمحن من السَحَن عه يادو يذ بنرك كر الشيطنن بق وين 
5 2 رس 70, بي الى سكي سير وس مس 2 عر لني ٠:‏ 222 ارد سا د هه 
خرف إن رف م ا م ل ريم 


9 
89 


6 
1 
ب 
ع 

5 
بت 


م د حل 2 5 00110 0 1 2 
لياو كن مما وَأ حم بلسي 5 ل 
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الفصل الثاني 
الأخلاق الوظيفية في القرآن الكريم 


مدخل: 8 
ممهوم الأخلاق: ' 
الخلق لغة : في القاموس المحيط "الخلق بالضم وبضمتين السَّجيّة 

والطبع؛ والمروءة» والدّين""") 

واصطلاحاً: صفة مستقرة في النفس ذات آثار في السلوك محمودة أو 
كاوق 
مة 010 

فالخلق صفة مستقرة لا عارضة ؛ لأن الإنسان قد يتلبس ببعض 
الصفات غير الثابتة لموقف معيّن . كالكرم » أو الخوف . أو الغضب » أو غير 
ذلك . في حين أنه إذا رؤي في الأحوال العادية تظهر منه الصفات الحقيقية التي 
كالب هذه المخاض يفده العظة التنمارة كا اكاوس ا فالسلر كك لي 
هو الخلق . بل هو أثره وشكله الظاهر. فسلوك الإنسان وتصرفاته يدلان على 
خلقه غالباً » وإنما قلت غالباً لأن الإنسان قد يصدر منه تصرفات في حالات 
طارئة لا تدل على خلقه» كالغضب والإكراه والتصنع والرياء. 


مذمو 


مكانت الأخلاق في الاسلام: 7 

تتضح مكانة الأخلاق في الإسلام في أمور عذة: 
أولها: كثرة النصوص الواردة فيها في الكتاب والسنة: ففي القرآن 
الكريم أكثر من ( ٠٠١‏ ) آية تتحدث عن الفضائل الخلقية "" 5 اليذه 
الشريفة أكثر من 7٠١‏ حديث في الفضائل الخلقية”'. 


)١١7ال(ةحفص‎ )١( 
وانظر تعريفات‎ ) ٠١ / ١ (؟) الأخلاق الإسلامية وأسسها لعبدالرحمن حسن حبئكة الميداني(‎ 
وجالينوس ( تسهيل النظر وتعجيل الظفر في‎ ) ١5 : أخرى لابن مسكويه ( #بذيب الأخلاق‎ 

أخلاق الملك وسياسة الملك للماوردي : ٠١١‏ - بتحقيق رضوان السيد ) 
انظر : تفصيل آيات القرآن الحكيم لول لابوم بترجمة محمد فؤاد عبدالباقي ( صفحة 7/5) 
(5) انظر : كنز العمال للمتقي الحندي (”/ 45٠0-1‏ ) 
2 دخ ب 


الوظيفة ومرادفاتها في ضوء القرآن الكرير د.عصام بن عبد المحسن الحميدان 


الثاني: المنزلة العظيمة التي جعلت لما في ميزان الإسلام : حيث جعل 
النبى َلَِةِ أعلى درجة في الجنة لمن حسّن خلقه"""» وييّن يكلةِ أن رسالته جاءت 
لتكمّل مكارم الأخلاق » فقال:( إنما بعثت لأتمم مكارم الأخلاق) '" وهذا 
الحصر تأكيد على مكانة الأخلاق في رسالة الإسلام. وين بَكِةٍ أن أكمل المؤمنين 

ع ا عات ع. كن ٠.‏ 3 

إيهاناً أحسنهم خلقا '". وبيّن كل أن أثقل شيء في ميزان الأعمال يوم القيامة 
الاق اليو 

الثالث: الوعيد الشديد لمن ترك شيئاً منها: فقد سمّى النبي وَل صاحب 
الخلق السبىء منافقاً في قوله: ( آية المنافق ثلاث : إذا حدث كذب », وإذا وعد 
أخلف , وإذا اؤتمن خان ) ”*". وشهد للمرأة التي تؤذي جيرانها بأنها في النار". 
وهذا يدل على أن التخلق بالأخلاق الإسلامية ليس نافلة من الفعل » بل هو 

الرابع: اهتمام علماء الشريعة بها: فقد اهتم علماء الشريعة بالأخلاق منذ 
حيث دونت كتب السنة الأحاديث التى تتحدث عن الأخلاق الإسلامية» 
وأوها كتاب الموطأ للإمام مالك رحمه الله" حيث روى عدة أحاديث عن حُسن 
الدلق. 


١(‏ ) رواه أبو داود (5/ 3557) والترمذي(70/5)وحسنه » والبيهقي في السنئن )١597/١١(‏ عن 
أبي أمامة ظلفله. ْ 

(؟) رواه البخاري في الأدب المفرد عن أبي هريرة#به وهو في صحيح الأدب المفرد للألباني -١1/(‏ 
رقم )3١1‏ ورواه أحمد بلفظ(7/١7”81)‏ "صالح الأخلاق". 

(؟) رواه الترمذي (5777/5) وصححه عن أبي هريرةظكه 

(5) رواه الترمذي (5/ 7"77) وصححه عن أب الدرداء ضلينه 

(5) رواه البخاري »)7١/١(‏ ومسلم (١/172)عن‏ أبي هريرةظه. 

(7) رواه ابن حبان(17١/727)‏ والحاكم (5/ )١7‏ وصححه عن أبي هرير55ه. 

(0) الإمام مالك بن أنس بن مالك الحميري ثم الأصبحي » أبو عبدالله » شيخ الإسلام وإمام دار 
الحجرة . كان آية في الحفظ والعلم والفقه والورع » ولد بذي المروة- قرية بين خيبر وتيماء- سنة 
97 ه وتوفي بالمدينة سنة 11/4 ه ودفن بالبقيع . (سير أعلام النبلاء : 4 / 15-544 » ومالك 
لأبي زهرة » والإمام مالك لعبدالغني الدقر) 
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مجلة الدراسات القرآنية العدد (:) 4٠‏ اه 


المبحث الأول : الأخلان الوظيميي المحمودة: 
الخلق الأول: الأماني: 
الأمانة لغة: ضد الخيانة» وهي من الأمنء لأن الأمين لا يخافه الناس 
ولا يحذرون التعامل ا 
وفي الشرع: خلق يعف به الإنسان عما ليس له به حق. ويؤدي ما عليه 
0 1 
من الحقوق . 
الأمانة حمل عظيم أشفقت شفقت منه السماوات والأرضء قال تعالى: 8[ إِنَا 


س ح اعزل ا ١‏ 72 2ح سل سرع < ساح سل وما 


اموق يي أن يتما واشفتن ينا 


وَحَلَهَ لمكن يك جَهُولا 0 )4 (الأحزاب) 
والأمانة 0 ا الأمانة المالية» والأمانة العلمية» والأمانة في أداء 


العمل؛ وقوله سبحانه: © إِنَّأَلَهَ ب يمدق أن نودو امات ِلك أَمْلِهَا “4 (النساء: 
51 ا عزوجل:# يأيها اه 31 َامَنُوا لا ونوا الله واليَسُول ووو 
املحة ودر تَعَلَمُوتَ (50) )4 (الأنفال) بصيغة الجمع يشمل الأمانات كلها. 

والأمانة في المال من أعظم الأمانة ؛ لآن المال محبوبٌ للإنسان» كما قال 


00 لي اي 


ستحالة 0 الك الس ون 


مدع تي و تش يتبت الإنسان ليتأكد أنه لا 


أذ هل و سه و 


سه خرافياء لقان لياف و قل لج الاك م يحرم علتَهمٌ 
الضتية الأعراف :لاه ١‏ ) وقالعز وجل : # يِسَحَلُوتكَ ل 1 


أي لَك ألطَيبَتٌ )4 (المائدة: 4) 
ومن الأمانة في المال: أداء الحقوق للعمال والموظفين سواء أكان رواتب 
أم مستحقات أم مكافآت أم بدلات أم غيرهاء قال سبحانه وتعالى: +( وَل 


)١(‏ لسان العرب(7١1/ 7١‏ -أمن) 
(1) موسوعة نضرة النعيم لمجموعة بإشراف الشيخ د.صالح بن حميد(0059/7) 
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الوظيفة ومرادفاتها في ضوء القرآن الكريو د.عصام بن عبد المحسن الحميدان 

5 بَحَسُوآَلئَاسَ أشيآءه هُمْ * (الأعراف: 65 ) ومن بخس حق العامل 
بتع سند تور اناه إن اخذهله قيير آكن لآمرال العا قالع ع وجل : 
+ يتابهًا اليرت : دَامَئُوأ لا يَأ لووك سك كم بالطل بطل * 


ومن الآمانة في المال: عدم اعتداء الموظف والعامل على أموال الدولة أو 
خرن ا وأخذ شيء من ممتلكاتها 0 لأن اود 
وو التعدى عليهاء و الكدلة القرآية السبابقة بقة تدل على ذلك 

و الآمانة العلمية تتضمن: نشر العلم: حيث ان: 520 
ترام للناس ولا يكتمونه # وَإِدْ أَحَذَ أله معو مسكقّ ألْدِينَ أوثوأ كنب ْ 
0 للنّاسن ولا تكسموية, يدوه ود ظُهُورِهِمَ وَأَشَكرواأ م 
َّى يشوك '(ق) 4 (آل عمران) فمن يتولى وظيفة تعليمية عليه وجب 
ل جران ضيه سكام الوب د عد 
لأصحابهاء من باب الأمانة العلمية وخالفة ذلك تعد سرقة أدبية» وهذا 0 


3 1 


قرآيّ» قال الله تعلل: مإ َلآ 0 فَلَسَمَدٌ الا ويد علتبا 62016 وار آنا 
بره 0 0 27 1 ا ...عبر طبارت 2007 
با كل ركه كنه ايأ أنَُوُونَ عَلَ أله مَا ا 


ع 


(الأعراق) فسينوا إلى 0 معلويدة 1 موي وهذا يخالف الأمانة العلمية. 
الخلق الثاني: العدل: 

العدل لغة: ما قام في النفوس أنه مستقيم» وهو ضد الجور'") 

وفي الشرع: الاستقامة على طريق الحق بالاجتناب ما هو محظور دينا”" . 


)ليان العرى15 1 ٠مالدعيل)‏ 
(؟) موسوعة نضرة النعيم (9/ 71/47) 
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مجلة الدراسات القرآنية العدد () 49٠‏ اه 


العدل من أوجب الواجبات في نظام العمل الإسلامي » وهو فضيلةٌ 
متفق عليها بين جميع الشرائع » قال سبحانه: # قُلَأَسَّ رَىَ بِالْقِسَطِ * 
(الأعراف: )١19‏ والعدل يلزمه المدير المسلم في تقييمه للموظفين» ويلزمه 
ا موظف في تعامله مع المراجعين بالسوية» ويلزمه الجميع حال الخلاف 
والشكوىء قال الله تعالى: +[ يَكأيها ألذّت ءَامَنُوأْ هوأ وم ينه شهَدَآءٌ 
ِالِْسْيلَ وَلايَجْرِمكعَ ممَكَانُ َوَوِ ع أَلَا تدوأ أعدلوأهْوَأَكْرَبُ 
للتَّقوَُ وَأنَّقُوأ أله ب الله حَرِير يِمَا تَصَمَنُوت '(2) 4 (المائدة) 

وعكس العدل الظلم الذي نبى الله تعالى عنه» وله صور كثيرة في 
الوظيفة: منها ظلم الموظفين ببخسهم حقوقهم, وظلم الععال بتأخير أجورهم. 
وظلم المجتهدين بعدم ترقيتهم؛ وظلم الموظفين بسماع الافتراءات عليهم من 
أقرامهم دون تثبّتء ونحو ذلك» وقد قصّ الله تعالى علينا مثلاً يحتذى به في 
العدل في الوظيفة» في قول الرجل الصالح الذي آجر موسى ككل نفسه عنده. 
فقال سبحانه +( كَل ِف ريد أن ألكسلك إحدى أنه دين َل أن أرق 
تَمَلىَ حجج «إِنَ أتمه قحك 32 كو دوك 3 أرية 1 اث قلف 
ص نعيون كاه اه هس الصَميلحِيتَ (50 * (القصص) 

ومن مجالات العدل في الوظيفة العدل في القضاء؛ فوظيفة القاضى من 
أخطر القضايا لما يقضى فيها من دماء وأموال وحقوق وحدود. لذا فالتاقئ 
أزل مخ تدعى للعدل ق وظفف قال الت كلل (القضاة خلاقة وعد ف الله 
راقاة ف الغاره كان الذى ف الله فرعدل عرى للق قفن وريد غرف ابلق 
فجار في الحكم فهو في النار» ورجل قضى للناس على جهل فهو في النار) ."") 

وضرب الله تعالى لنا مثلآ للعدل في الحكم في قصة داوود كلل حين 
قضى بين الرجلين فتسرّع في الحكم فعلمه الله تعالى القسط في القضاء بقوله 


)١(‏ رواه أبوداود("/ 49؟)والترمذي(8/ *7١6)وابن‏ ماجه(7/ 01/15 عن بريدة ذَيِيبه »وصححه 
الحاكم وقال أبوداود: هو أصح شيء في الباب. 
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الوظيفة ومرادفاتها في ضوء القرآن الكرير د.عصام بن عبد المحسن الحميدان 


سبحانه: #6 وهل أتنك وأ آلْخَضم إِذ وروأ اليحراب (50) إِذّ دَحَلُواً عل داور 
صر ا 6 سل « عط ين يها جين سسحت و سه لس سح 5 ران ين 0 
ا ست حَصَمَانَ بق بعصا عل بت فلمك يننا الْحَقّ ولا 
هج للفو 


ضنطط وميك إلى سو الفرط 50 زد عدا ل لد 0 وضعو نَجحَه و نجه 


2 


ع َال أكْيليها وَعَرّف في لَلْخِطابٍ (0) دَالَ لمَدَ ظَلَمَكَ سْوَالٍ تَممَيِكَ إل 
عاو وَإنّ كيرا ين اخلط لت ينهم عل بَمَض إلا الدب ام قينا 
لصَِحَديِ وليل َاهُم وَظنّ اود 58 نه فأستغفررية. ود راكعا وأناب 89 
مقن لكلف وإ لت ينا اللو وَحُسَنَ معَاٍ (؟ يَنْدَاوْدُ إِنّا جَعَلَنَكَ 


لق ع ين .عن يبن ص 


خليفة فى لْدرْضٍ َ عن الاين بِآلحَىّ ولا د تَيّع ألْهُوَئ فضك عن سَسِلٍ كً 3 


ب وو س7 وى و لوم 
مي 


يدن عد سيل لله لو كات كي ماه لماي (2) )4 (ص) 
الخلق الثالث ؛ الرقابة الذاتينّ والرغبة في الرقي والكمال في أداء الوظيفن: 

الرقابة الذاتية هي إحساس الموظف و الحامل يانه مكلت يأذاء العمل 
ومؤْتمَنّ عليه » من غير حاجة إلى مسؤاول يذكره بمسؤليته» والرغبة في الكمال في 
اد لوقي من صنات الراهي اناجم كنال اله لحان ل ليضة موسي 21 
00 َالَِقَ أَر 2 م إِعْدَى ب بعك أن َأَرَق تَمَنىَ حجَج 


ب عد دح سا 114 ع 2 122 


ل مد 113 الى لك كته إن 


2 أنهي ليحن 5 # قال ابن كثير:” قَدْ لتيل عل نتوين 
عَلَيِْالسّلام إن فعلَأكْمل الْأجَلَيْنٍِ وهاه وَفَالَ البْخَارِيَ : حَدََنَا نحَمّدبْن 
عَبْد الرّحِيم حَدََا سَعِيد بْن سيان َتنا مرْوَان بْن شجَاع عَنْ سَام الأفطَس 
عَنْ سَعِيد بن جُبير قَالَ: هال يروي مِنْ أَهْل الميرة أي الْأجَلَيْنٍ قَضَى مُوسَى ؟ 
فَقَلْت: اوك واه سرع لعو . فَقَدِمْت عَلَ إبْن عباس 
رَضِيَ الله عَنْهُ َسَالْته قَقَالَ: و قَعَى أَكْتَرهَا وَأَطْيبِهًا: إنَّ رَسول اللهإِذَا قَالَ 
را 


(0) تفسير ابن كثير(7/ 07/5 
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مجلة الدراسات القرآنية العدد () 19٠‏ اه 


فانظر كيف قام موسى َكل بعمله على خير وجه وزاد من عنده في 
العمل رغبة في الثواب والأجر من الله تعالى بخدمة الرجل الصالح» وكذلك كل 
موظف يقدم خدمة للدولة والناس فإنه ينال الأجر من الله تعالى فيطلبه بالإتقان 
في العمل والرغبة في أدائه ليس لأجل دقة المحاسبة ولكن مراقبة لله تعاللى. 

وسبيلها الأول: مراقبة الله تعالى حيث يشعر الموظف أنه تحت نظر الله 
تعالى» مطلعٌ عليه في كل أعماله. قال الله تعسال: ج إ مكل عَلِك رقا 
( النساء: ١‏ ) وقال سبحانه: مر لوي م 


م 2 ووء ولك أَدَقّ 


تور من نوق تلكو | لهو اهم وَلَا حمْسَةٍ إلا هُوَ 0 
ري ا" تير يا عملوا بم اليمة إن أله 
يكُلِ شَىَءِ عَِيمُ (1)50 )4 ( المجادلة) ذإذا اعفن ذلك أذى عمله بحسب نا انق 
عليه دون نقصان. وهو بعد ذلك محاسبٌ على عمله » لا من قبل مدرائته » وإنم| 
عا ع ع ا يي 
( مَريلك لَسسَعَلتَهُمَ أَجمعينَ 07 عمَا انوا يعَمَنُونَ (00) )4 ( الحجر ) 

وهذه الرقابة تنمى الولاء والانتاء الوظيفى الذى تفتقده الكثير من 
القرقاك والتسساهه أن اماس الرظت يانه رقب قل القية وغول 
يشعره بالرغبة في إنجاح أعمال المؤسسة. فينمو لديه الانتماء لوظيفته» ومما ينمي 
الانتماء للوظيفة: إشراك الموظف في القرارات» ومنحه الميزات والمستحقات من 
غير تأخير» وتواضع المسؤولين والارتياح النفسي في الوظيفة. 
الخلق الرابع: الفوة: 

ويعبّر عنها في الآنظمة الإدارية بالكفاءة والجدارة» والمصطلح القرآني 


هو القوة؛ قال الله سبحانه في سياق قصة موسى اكلفكل كل : + إِركَ حر من 


ا 


2 


شر ب طب نز قا اضر ل عدت 


حجرت امَو ا ارلاصة 
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الوظيفة ومرادفاتها في ضوء القرآن الكرير د.عصام بن عبد المحسن الحميدان 


محال لآخرء كما ذكر شيخ الإسلام ابن تيمية رحمه الله''' حيث قال:"القوة في كل 
ولايةٍ بحسبهاء فالقوة في إمارة الحرب ترجع إلى شجاعة القلب والخبرة 
بالحروب والمخادعة فيهاء والقوة في الحكم بين الناس ترجع إلى العلم بالعدل 
والقدرة على تنفيذ الأحكام" '") 

وتشمل قوة الموظف الحانبيين المسديء والمعنوي؛ فالجسدي: في قدرته 
على القيام بالعمل بأن لا يكون فيه عاهة أو مرض يمنعه من القيام بالعمل» 
والمعنوي: في القوة العلمية» التى تشمل التمكن في التتخصص. واستغلال 
القدرات والإمكانات» وشابعة التطوير والتجديده» وقد جمع الهاتعال بين 


يتن 0 


القوّتين للقائد طالوت الذي قال فيه: #ِنَاللَه أَصَطْفَدهُ عَلِتَحَكُم وزاده. 
َه فى لل وَألْحسسير )4 ( البقرة:61 ١‏ ) والبسطة في العلم هي القوة 
العلمية في الحرب وحسن القيادة وغيرها. 


الخلق الخامس: حسن المعاملي: 

أمر الله تعالى بمعاملة الناس عامةً بالحسنى» فقال سبحانه: © وَقُولُوأً 
لتايس حَسَمًا # (البقرة: 8 )» وخصٌ الصاحب بالجنب- ومنه الزميل في 
العمل بالمعاملة الحسنة في قوله عز وجل: . وَبالوَلِدَيِحْسَدَاوَيذى الْفرَيَ 
وَالِْتَدى وَالْمَسَكينٍ وَلَلَارٍ ذى الْفْرََ وَالْجَارٍ ألْجَنبٍ وَألصَاحِيٍ 
ألْبحَمْيِ 4 (النساء :2 فالجار ذي القربى: الجار القريب في النسبء والجار الجتُب: 
الجار القريب في المنزل» والصاحب باجتب: الرفيق في البيت» والعمل؛ والسفر ". 


)١(‏ أبو العباس أحمد بن عبدا حليم بن عبدالسلام الحراني » الإمام الحافظ الناقد الفقيه المجتهد 
المفسر البارع علم الزهّاد نادرة العصر » وله مواقف جهادية مشهورة . وكان لا يخاف في الله 
لومة لائم » وهو من مجددي الإسلام . أكثر من التصنيف, وطبع أكثر كتبه » ولد بحران سنة 
١ه‏ وتوفي بدمشق سنة 777 ه . (البداية والنهاية : »١15٠-١75 / ١5‏ وطبقات المفسرين 
للداودي : )65١0-55 /1١‏ 

(؟) ابن تيمية / السياسة الشرعية )١9(‏ 

(؟) تفسير القرطبي (80/ )١89‏ 
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وفمال تصق العاملة .مع الموظقين :ف العشم «والترحيت وإفقناة 
السلام؛ وفي عدم إحراجهم أو إهانتهم, وفي الوفاء بالعقد» ونحو ذلك. 

وفي القرآن الكريم مثال على حسن المعاملة مع الموظف في قوله سبحانه 
لس ا ا ل ل او 

+« قَالَإِفَ أَريداً أن ملك إدى َه مَك أن تأرق َي 


م صد باج عددء ما دس 3 و 2 22م 


جح يإ أنَصَمَتَ عَفْهَا َحِنَ نك وَمآ ريد أ أ نَّ عاتَلكك مسَسجد حبدزت 


انب - 
د َو 
م 
- 


إن شآ أله يس الكَعيلحِينَ 15 #القصص)نقوله(ومَآ يد ا أن أشىّ 
ليت ) فيه ملاطفة للعامل» وتقريب لقلبه» وطمأنة بالرفق به. 

وليس هذا مقصوراً على المسلمين فقط ؛ بل حتى غير المسلمين من 
زملاء العمل يجب معاملتهم بالحسنى ؛ للعموم في قوله سبحانه: © وَقُولُوأً 
كاين نكا 4 


الخلق السادس : التواضع: 

التواضع لغة: التذلل» من الوضع ضد الرفع؛ لأن المتواضع يتذلل للحق""". 

وفي الشرع: إظهار التنزل عن المرتبة لمن يراد تعظيمه”". 

التواضع فضيلة عظيمة» وهي من صفات المؤمنين» كما حكى الله تعالى 
ل ل د 

به 14 و ار رس 2 و َ 

+ هَدَامن فَضْلٍ رق لِبَلوَق َأَسْكْرَامَ أَكْفْرُ # ( النمل:0: ) فلم يفخر على 
ااا ب ايا ل ل م 
ل ول ب 1 رلا (2) 4 (الإسراء) وقال سبحانه: +( ا 
حَدَك داس ولاش ف الَْرْضٍ مَرَعًا 1:0 ) ( لقان ) وذكر الله تعالى لنا قصصر 


(1) لسان العرب(8/ 7976191 وضع) 
(؟) موسوعة نضرة النعيم(7557/5١1)‏ 
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المتكبرين عن الحق» والخلق» وكيف كانت عاقبتهم» ومنهم فرعون الذي تكبر 
عن الحق فكان جزاؤه +( تَأَحَدَنَه وده فبَدسَهُمْ في الي تئلم (28 © 
(الذاريات) وقارون الذي تكبر على الخلق فكانت نهايته # عَسَفْمَا بهم وَيدَارِِ 
لْأَيَصَ هَمَاكَانَ ل من فِكَدِينَصْرويه: ين دون أله وَمَاكارت من الْمَسَتَصرينَ 
6 4 (القصص ) 

فالمسؤول المتواضع يتفقد حاجات زملاثه الموظفين » ويجالسهم . 
ويشاركهم في المناسبات . والموظف يتواضع لزملائه » وللمراجعين » فيقدّر 
حاجاتهم » ويجتهد في خدمتهم. 


المبحث الثاني : الأخلاق الوظيفيت المذمومي: 
الخلق الأول: الغش: 

الغشٌّ لغة : في المعجم الوسيط : غشٌّ صدره : انطوى على الحقد 
والضغيئة ؛وغش صاحية : ؤيكن لهغير الصلحة : وأظهر له غير ها 
مشر لفن مرادفاته: التزوير » والكذب. 

والتزوير : لغة : زوّر الكلام : موّهه وزخرفه » وزوّر عليه كذا : نسبه 
إليه كذباً وزور”") 

وفي القانون : تغيير الحقيقة بإحدى الطرق المقررة بالقانون بقصد الغش 
في محرر صالح للإثبات ويرتب عليه القانون أثراً ”". 
الوثائق الرسمية» وخداع المدير أو الموظف أو العامل بالتغيير في خطاباته المقدمة 
للدائرة» والكذب عليه وعلى الشركة أو المؤسسة في الأعذار أو غيرها. وإذا كان 
الغشُ يتضمن الكذب والخيانة والخداع؛ فإن تحريمه في القرآن الكريم مركب » 


(52)1/ 507) 
(؟) المعجم الوسيط /١(‏ 105 ) 
(7) أخلاقيات الإدارة في الوظيفة العامة وتطبيقاتها في المملكة العربية السعودية للعثيمين( ١74‏ ) 
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2 عه كس سا برو 


أما الكذب فتحريمه في آياتٍ كثيرة كقوله سبحانه : # ف كلُوبهم مَرَصٌ فَرَادَهُمُ 
ا وَلَهُمْ عَدَابُ ليلا يا كنا شبو حي سيسير 
هَمَنَ حَآجَكَ في ص بعد مَاجآك من آلإ مل اندم أبناك وأ 5 
0 0 سنا ل 4 رن فتبكل ل د عل 
في 
يك ا برِيدُوأ أن يحُدَعُوكَ رت حَنك 0 7 يد 
عضرو وَبِالْمُؤميييت (50 )ا (الأنفال) 
والله تعالى حرَّم غش الأعداء فقال سبحانه : +[ وَلِمًا تحَاضََتَ من ووو 
عا علد الكية عل سوه إن أنه ا 0 
لاا ار ل ون إخبارهم 
بنقض العهد مسبقاً. قال القرطبي رحمه الله ما ملخّصه:" +[ وَلِمًا تَحَافََكََ من 
وريه #: أي غِِشَا وَتَفْضًا لِلْعَهْدٍ . +[ دََيْذَ الهم عل سآ نَ َه امِب 
01 نه وَالْعَى : وما تان من قَوْم يبك ينهم حَهْد خيانة ان إَيِْم العهْدء 
قل قل كم َدِذْت يكم عَهْدَكُمْ »ونا مُقَاتََكُمْ ؛ لِيَعْلَمُوا دَلِكَ كوتو امَحَكْفٍ 
الا 00 فكية ذل هانة 


هريت و يور صمحرسم 


وَعَذُرًا مين هَذَا بِقَوِْه: +[ إنَأمَهَلايحِبُ لَفإِيِينَ 0ه د "7 


ا اكات الوا 


لما 


د ا" 


تمواق إن جل ا و اي ول وير كا عر 


م كابير 


01 م موس بو سا 0 
كن الَذِنَ كفروأ عبرو عل أله الْكَذِب وأ كرشم و5( 4 (لمائدة) 7" 


الى اق قرف 
(؟) لسان العرب(١/5/8‏ -سيب) 
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واصطلاحاً: هو عدم الالتزام بالحضورٍ والانصراف وأداء العمل على 
الوجه المطلوب في وقت الدوام المتفق عليه بين العامل وصاحب العمل» وهو 
حرأ م؛ لأن المؤمنين عند شروطهم؛ والله تعالى يقول: م يَكأيّهًا الِب ءَامَنُوَا 
وهو يَالْحْقُودِ *# (المائدة: ,)١‏ وهذا أمر يقتضي الوجوب. فلا يجوز الحضور 
متأخرأء والانصراف مبكراً دون إذن صاحب العملء لأنه إضرارٌ بالعمل» 
ل ا 
1 كانه ارس م ل 0 نكم يالبتطل أ اك 
2 عرق تان 4ق ريا لننانا امد | يك 
4 (النساء) 

ومن صفات المؤمنين الوفاء بالعهد قال الله سبحانه في صفات المؤمنين: 
+1 الدب بودونَ بهد لله ولا سَمُصُوبَ الِْئقَ (1) وين يَصِلُونَ مآ أَمرَ هيو أن 
يوَصَلَ خسو رَيَهم ويحاهُونَ سو لَلِسَاٍ 15 4 ( الرعد) ومما أمر الله به أن 
يوصل العقود المباحة » وقال عز وجل : # ووو الْعَهَدِ إن الْعَهَدَ كانت 
متَعْولا )4 (الإسراء: 4 وهذا أمرٌ يقتضي الوجوبء وسيّسأل عنه يوم 
القيامة» وقال سبحانه في صفات الكافرين: 


ع ووو 


# َي عضوب عَهَدَ لَه ون سقو لطع 7 دوي أن ول 
وك ا سو أَلدَارٍ(: 5 (الرعد) فجعل من 


للدم كوب 2 


ود يدود فى الارس أذليك نذا 
ضمن ما استحقوا به العقوبة نقض العهد وقطع ما أمر الله به أن يوصلء ومما 
يدخل في الوصل الالتزام بالعقد المباح. 
الخلق الثالث: استغلال الوظيغت لغير مصلحتها: 

من الأمور التي تعد استغلالا للوظيفة في غير ما وضع لها: أخذ 
الرشوة» وسيأتي الكلام عليها. والاختلاس:كاستيلاء الموظف على الأآموال 
المسلمة إليه بسبب وظيفته» وقيامه بتحصيل أموال غير مستحقة عند جباية 
الرسوم أو الضرائب أو الغرامات أو العوائد وما أشبه. وقيام الموظف بحجز كل 
81١ -‏ - 
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أو بعض ما يستحقه الموظفون من رواتب أو أجور أو تأخير دفعها إليهم بقصد 
الانتفاع الشخصي. وقبول الهدايا والإكراميات بالذات أو الواسطة. وإضرار 
الموظف بالمصلحة العامة في ميدان الصفقات والمقاولات والتوريدات. 

والذي يجمع ذلك هو: تسخير الوظيفة لتكون مصلحة شخصية لا 
مصلحة عامة؛ ولو كان ذلك بالطرق غير المشروعة. وتحريم هذا الاستغلال 
مرح ل التراه اكريو الى مو الالو و السرزناار ابملي علي مواد 
ا و قال 0 كانه ارك عامثرا ل 


رع سه 5 


ناكار ملك يَنَنَحكُم 13 بالطل > الى" ججدرة عن تراضٍ 6 


بلطل إلا 


ا سي إِنّ ١‏ ا 20 © 4 (النساء) وقال سبحانه: 
سس سرح مه 0 لق 


و كه راملا يت لد يِمَاعَلٌ يوم ال ِقيامَةٍ وق كل 
تذين كا كك و وهم 35 ودر هه 4 (آل عمران) 


الخلق الرابع: إفشاء الأسرار: 
وا ار لد ا ا 
السلام ل فَالَيبوَ لال لشخا ا كاك 4م 1ل 


و 


ادن عد ميت 5 # (يوسف) فأوصاه بكتم ما رأى واعتباره سراً. 
والوظيفة تتضمن الكثير من الأسرار خصوصاً في المناصب العلياء 
اماما را را و ا ار را ا 


5-7 وو 2000 


نوع من الأمانة» وقد قال اللّه تعالى 7 إقة ا نكي إِمَكَ حير من 


يبو ريه برعي لتر اصح 


اتنكتجرت العو لدعِن(5) © ( الققصص) فخير الموظفين الأمناءء وقد حذّرنا 
الله تعالى من إفشاء أسرار الدولة الإسلامية والمسلمين عموماً في قصة حاطب بن 
أبي بلتعة ه حين أفشى سر رسول الله كَل ا ل 

37 5 لاوس وليك تلقو إِليِيم بِالْمودّة 
كرا يتا اك :2 الكق يود التترل 3ك ل نكا باق رك 21 
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ع يي كان و ا 0 و 2 ا 
26 ع ل دح جو 57 0 2 )001 
وي كشف الم رد عل من يختصبه الس وار حرام في كش 
والتجر» والاطلاع عل ما لا يبخي» والتدخُل فيا لا يعني وف كشفه تبرة 


الخلق الخامس: الرشوة: 

أفيليا لذة: مع الرقناء :وهو الخبل الذق يقرصضل نه إل امام ووه 
الشبه بينهما أنها يتوصل بها إلى المقصود ببذل المال. 

واصطلاحاً: هي ما يؤخذ من جُعل - وقد يكون الجعل مالا أو منفعة -عم| 
وجب على الشخص فعله. وقيل: ما يعطى لإبطال حقء أو إحقاق باطل. 7 
والرشوة محرمثٌ ومن كبائر الذنوب» من وجوه: 

الآول: أنهاسحت» ومن صفات اليهود. قال الله سيبحانه: 
عد لِلسّحَتِ )* (المائدة : 47 ) وقال كل :( لعن 
الله الراشى والمرتشى 

0 0 لأموال الاش «الباط] »قال اسبحاله: 
# ولا مَاطْو أَموَلك بين بِالْبطِلٍ وَتُدْلُوأ بها 0 


عَ يراوه 


ِتَأَكُلُوأ ميقا مَنْ آَمولٍ لاس يالِإنْو وَأَنسم تَحَلَمُونَ من )4 ( البقر 


َو 


)١(‏ انظر سبب النزول في: أسباب النزول للواحدي بتخريج عصام الحميدان(؟47) وهو في 
الصحيحين(البخاري:/ 2٠١98‏ ومسلم: 1951/5) 

(؟) لسان العرب(5١/‏ 77 "ا-رشا) 

(') موسوعة نضرة النعيم في مكارم أخلاق الرسول الكريم ( /3٠١‏ 4057 ) 

60 رواه الترمذي (7/ 777) وصححه عن أب هريرة ظلكه. 
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والثالث: أنها طريقٌ لتجاوز النظام» وطريقٌ لتعويد الموظفين على عدم 
تقديم أعمالهم إلا بالرشوة» وبالتالي إفساد ذممهم وحرمان الكثير من الناس من نيل 

حقوقهم الطبيعية بالطرق المشروعة, لعدم إمكانهم دفع الرشوة ديئاً أو عجزاً. 

والرابع: أنها من أسباب انتشار الضغائن والأحقاد في المجتمع من قبل 
أولئك الذين يشعرون بالظلم والغبن. 

وقبول دايا على الأعمال الواجبة نوعٌ من الرشوة بطريق غير 
مباشرء والقرآن الكريم ننِّه إلى الحذر من الحدايا التي يقصد بها الرشوة في قصة 
امون رح سي سر الو 
لو ا قو" قال سيحانة :وق مُرسكة لهم يمد نيد 
َنَاظِرة يم جع لمر © (50) فْلَمَآءَ يمن قَالَ ثرون يمال َم اصن 0 
يك ليب يف 5 تخ إلتوح متهم مور لَاَلَ 
هم يها حرم رحب ينها أله وهم ميرو (59) ( النمل) وتغيير الأسماء من هذا 
النوع عند بعض الناس أسلوبٌ ماكر للالتفاف على النظام» كتسمية الواسطة 
خدمة» وتسمية الرشوة عمولة أو هدية» وتسمية تطبيق النظام تشدد. 

والنبي كك وضح ما جاء في القرآن الكريم بمثال عملٌء ففي 
الموحيد 1" ابح ااا ل ا ا 
حين فرغ من عمله؛ فقال : يا رسول الله هذا لكم وهذا أهدي إِلي. فقال له:" أفلا 
قعدت في بيت أبيك وأمك فنظرت أيهدى لك أم لا !" فغضب النبي 4 غضباً 
شديداًء ثم قام في الناس خطيباً وحذرء حتى قال :( فوالذي نفسي بيده: لايغل 
أحدكم منها شيئاً إلا جاء به يحمله على عنقه إن كان بعيراً.. أو بقرة.. أو شاة...) 


)١(‏ قال القرطبي رحمه الله:" قال سليمان في كتابه(ألا تعلو علي وأتونٍ مسلمين) وهذا لا تقبل فيه 
فدية» ولا يؤخذ عنه هدية» وليس هذا من الباب الذي تقرر في الشريعة عن قبول الهدية بسبيل» 
وإنما هي رشوة بيع الحق بالباطل» وهي الرشوة التي لا تحل"(1948/17) 

(1) صحيم البخاري (1/ 455 ؟) ومسلم (0/ 0047 
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الخلق السادس: عدم طاعتّ أوامر الرؤساء والمد راء وأصحاب الأعمال: 
قرر القرآن الكريم وجوب الطاعة لأولي الأمر في قوله سبحانه: 
ول صل سل سا سيره 6 571 1 ِِ ودر عه مو وو . سا 

00 ري اما ليتوا لله وَأطِيعوا سول وأو الس كد ون لوحم في سَّىْءِ 

8 لله والرسُول إن تومو الله َالو ألآز دَلِكَ حر وَأحَسَن تاو لا 

16 44 <النساء) وقوله سبحانه: 2 وَإِذَا جالع 7 ضنََ لْدَمَنِ 1 ألْحَوَوٍ 

داعأ يف وَلْوْ رَدُوهُ إِلّ أَليَسُولٍ وَإِلَت ول الأمر مِتَومَ لَلِمَهُ الَدذبنَ 

ل ع 00 ا السام ار وراد ا لساك ار 

فيها نوابٌ عنهم. 
وهذه الطاعة مقيّدة بطاعة الله تعالى؛ لذا نجد في الآية الكريمة الأولى أن 

الله تعالى أفرد طاعة الله لأنها مستقلة بذاتهاء ثم كرر لفظ الطاعة للرسول لأن 

لمي ا ا و اص عابيو زد اكرار انك املاع لآن 
والطاعة عل لزه + لالم فيا أحبب وكروطا] يؤر بمتصية» إن ادر بجحي 

فلا سمع عليه ولا طاعة )"") 
وطاعة المسؤولين في غير معصية ضرورة وظيفية؛ لأسباب: 

الأول: أنها طاعة لله ورسوله» لأن الله أمر بطاعتهم ومعصيتهم معصية لله ورسوله. 

الثاني: ما 30 0 د وكيا لا ا الأهداف ولا تنفذ 

الرابع: أنيا إِحسانٌ وتقديرٌ للجماعة لأن الجاعة نما تسير بأمر المسؤول» فمن 
أطاغة ‏ فقك. قدو الجماعة واحترمهاء وبادلما الإحسان حين خدمها 


١‏ رواه الترمذي ( )٠١97/54‏ وصححه عن ابن عمر رضي الله عنهما. 
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الخامس: أنها تحقيق للمصلحة العامّة» وقضاءٌ على المحسوبيات والمصالح 

الشخصية. 

السادس: أنها طريق للنهوض والرقي بالأمة وطريق الكمال والتقدم 
لقول الله سسبحانه +[ نكم حَيْرَ َه أخِجَتٌ لئاس # (آل عمران:١١١‏ ( 
وطريق الخيرية هو طلب الكمالين الدنيويّ والأخرويٌ. 
المبحث الثالث: وسائل التغلب على الممارسات السيئيّ في الوظيفي: 

أولة: تنميت الرقابتي الذاتيي: 

تنمية الرقابة الذائية تف الذوامر اللكرمية واللؤسسات والشر كا عن 
قير سن الإتجراءات الوظيقية».والدوزات التطويرية::والفقات الطائلة: 
الولف الناجم عو الذي يراقب الله تعال قبل أن يراقبه السوول» وسو الذي 
يراعي المصلحة العامة قبل المصلحة الشخصية. فإذا ترسّخ هذا المفهوم الكبير في 
نفس الموظف فستنجح المؤسسة بلا شك؛ لأن ولاء الموظفين لها قويٌ. 

وقد جاءت الآيات القرآنية الكريمة الكثيرة التي تنمي رقابة الله تعالى في 
نفس المسلم من خلال اعتقاد المسلم باطلاع الله عليه كقوله سبحانه: # إِنَالَه 
لايح عله سَىْءن الْأرضٍ ولَافئ آلسَمَ ([0) 4 «آل عمران) وقولهدعز 

ا َه 2 5 


ضِ عر 0 سء ره , عير عت بحت مب .ابر فر كد 24> ص22 
وجل: # رَبَسَآ نك تعَلَمُ مَا نحن وَمَا تعن وَمَا يح عل الله من شَىَءِ ف الْأرْضٍ 
ولافى السمَاءِ © 4 (إبراهيم) ومن خلال اعتقاد المسلم بسعة علم الله تعالى» 


عضن ع 

8 7 - عر اهز عبر ص< ساح حا خبربين كبن سم | ليد وس عع سه ٠‏ لصيل 
كقوله سبحانه: # وعنده مَفَاتِحَ ألْعَيبٍ لا يَعَلمهَا إ لا هو وَيَعَلمُ ماف الْبرٌ 
سح سح خ سا دح ل د ل ل لك سح سا رو ع له م< هم هه 
والبحر وما مسفط من وَرَقَة إلا يَعَلَمَهَا وَلاحبَّةَ فى ظلمنتٍ الارض ولا 


رَظبٍ وَلا ياس إلا فيكتي مين )1 )4 ( الأنعام) 
ثانياً: القدوة الحسني: 
فكثي من القرارات والأنظمة لا تلقى صدىّ عند الموظفين والعمال إلا 
إذا رأوها واقعاً في المسؤول والمدير الذي يشرف على تنفيذهاء أما إذا رأى 
الموظفون رئيسهم غير ملتزم ببذه القرارات والأنظمة لسبب أو آخر فلن يكون 
لهذه الأنظمة أية أهمية. 
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واد كرى لطل اف للقيو رار سيد ودر قار 
في رول أله سوه حَسَكة لم نكن يَرجوا اله واليوم) در ور كيرا 107 )* 


ع ل ل 


(الأحزاب) وقوله عزوجل:+[ قد كَانتَ لك سوه حَسَكةُ ا هيم وَالْدنَ مَعَه 


ِذَ الوا لومم ! إِنا ًا يكوأ نك وما بدو ين دون الله كَفَريًا د د ويدَا ينا ويك 
10001 سر ل قن اقم ارك ار لج حر 0 م1 رب ع 0ه يكسم دح داه > 
العداوة والبعضاء أبدا حقّ تَوْمنوا يانه وحده: إلا قَولَ برهم له لَأسْتَغْفْرَنَ لك 
وَمآ أَمِكُ لَكَ مِنَ أله ون سي يبنا علَكَ نوكا وَإِلبَكَ أَبََا وَإِيَكَ الْمَصِررْ 8 4 
د مك 2 عش مص معو عم برو م2 ف ير 
ا 0 وْلتِكَ الزن هدى الله فيهديهم افده قل 


لد أَسَكَلَكُمْ عِكِّهِ م 1 إل كر المدلمر © 4 (الأنعام) 


ثالثاً: محاسبىين المسؤولين) والموظمين: 
فالمحاسبة جزع 9 0 العملية ده أن كيرا من المدراء 


الوظيفي في قوله مسحل في قمة سلياة امع المدهد اج ميم عدجا 


13 7 1 جره 2 بر فلن 


5 أو لَيَأَتِمَي يسَلْطَنٍ تين (1)5 4 «النمل) 
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الفصل الثالث 
شروط الوظيفة في القرآن 


الشرط الأول: أن تكون مباحة؛ لقوله سبحانه: 9[ يَتَّْهًا ءا موا 
و 2 

لوأ من طَيَبَات مَارَدَفنَكُمْ # (البقرة :0)وقوله عروجل 2 أَلنَّاسُ 
وأْعِفَاقٍ الْأرْضِ حَكلا عيبا وَلَاتَبََحأْحْطواتٍ الصَيَطل إِنَّهه لَك عدو مين 
(55) # (البقرة) وهما تدلان على طلب أكل الحلال» وسبيله الوظيفة. 

وكذلك قوله سبحانه ل( ل 
5-7 عل 
وَأبَحوأ من فصل الله وَأذكْيوأ الله كيرا لََلَكي نفْيِحُونَ (00) » (الجمعة) يدل 
ا سس اي ا ا 0 
صناعية أم إدارية آم تقنية» فالوظيفة وسيلة لكسب الرزق الذي أمر الله تعالى به 
والله تعالى لا يأمر بالفحشاءء بل يأمر بالمعروفء فإذا تعارضت مصلحة الوظيفة 
المادية مع أمر الله تعالى ألغيت مصلحتهاء وتقدم بيان ذلك في الاتجار بالخمر ونحوه. 

وقد لا يكون المسلم متجراً بالحرام» ولكنه موظف في إدارة أو شركة 
تصنع الحرام» أو تتاجر بالحرام» أو تزرع المحرّمء فلا ينبغي أن يلتبس عليه 
الحكمء بل يعرف أن تقديم أية خدمة أو سعي أو عمل لهذه الشركة المتجرة أو 
ل ال ل ل ا 
آكل الربا وموكله وكاتبه وشاهديه) وقال (هم سواء)' '» فلعن كل من سعى في 
الرباء وقال كَكِِهِ :( لعن الله الخمر وشارمها وساقيها ومبتاعها وبائعها وعاصرها 

2 (9؟) . 0 :5 1 

ومعتصرها وحاملها والمحمولة إليه ) فكل هؤلاء ملعونون وإن لم يشربوا 


)١(‏ رواه مسلم(18/7١؟١١)‏ عن ابن مسعود رضي الله عنه. 
(؟) رواه ابن ماجه(7/ ١7١١)وأحمد(97//7)عن‏ ابن عمر رضى الله عنه وزادا ( وآكل ثمنها ) 
وأخرجه الضياء في المختارة(7/ 7/١)عن‏ أنس رضى الله عنه وحسّنه. 
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الشرظ اناي الوفاء بالعقد: لقوله سبحانه: +[ يكَأَيّها ليت 
و ُو حقو أ ِلتْ لك يَسِيِسَةٌ الأتعنو ِل مَايَلَ عَليَكْ غَيْرَ جل 
لد 00 بك (3) 4 (المائدة) والعقد إذا كان مباحاً 
وجب الالتزام به لذن ما اتفق عليه المتعاقدان ضان ملوماء لقوله كلل : (البعان 
بالخيار ما ل يتفرّقا )'") 

فيجب عل الطرفين المتعاقدين الالتزام بالعقد. سواء أكان ذلك بين 
الدولة والموظفين فيهاء أم بين الشركة وعمالماء لآن الإخلال بالعقد ضرر 
للطرفين. وضرب الله تعالى لنا مثلاً لعقدٍ بين موسى التق والشيخ الصالح على 
أن يزوج الرجل الصالح ابنته لموسى اقلا مقابل أن يعمل له موسى اكت ثاني 
سنين أو عدر أءفقال سبيحانة: 


2 جر - 
سس اس وراتمه 2 ل ل ا ا سس 
+ قالإِفَ أرِيد أن أنبكحك إحدى ابدىّ هين علع أن تاجرفي تمدى 
هوه - 
مس صد باج عد داح لا ماح سا م ح بخ راسم مه 2 يك لي سرع سل م لل 
حجج فإن اتممت عشرا فمن عنرك ماأرِيدا اشقّ و سسبعد فت 


ن كاه أنه مرت الصسيلحيتَ َال دلك بين وَبِيتلك أَيّما الأجحلين 
و 


00 1 # القصص» والتزم 


اتشرظ الثاقك: أن بنط الألحين أحره ثاما حبس الاتفتاق: لقولة 
سبحانه في قصة موسى مع المرأتين والشيخ الكبير: + جاه إِحَدَسهُمَا تَمْى عَلَ 
أسْيِحَْا قَالتَ إرك فى يدَعُوك لِسَجْرِيلك أرَ مَاسَقَيتَ كنا )4 الم 15 
ووم الإواواب اي له ّ ةل 


اي 0 


)١(‏ متفق عليه (البخاري:7/ 7 "الا ومسلم:"/ )١1175‏ عن حكيم بن حزام طله. 
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الخائمة 
بعد هذا الاستعراض لقومات الوظيفة وأخلاقياتها في القرآن الكريم أرى 
من المناسب أن أضع بعض المقترحات التي تساعد في ربط الوظيفة بالقرآن الكريم 

فق المجتمعات الإسلامية والعربية: فالتربية الإسلامية لما أكبر الأثر ف تنشثة الأيثاء 
على حبٌ القرآن الكريم» وبالتالي يحرص الجيل المسلم على العيش بالقرآن في 
مدرسته وبيئته ووظيفته وأسرته» كا كان خلق النبي كَلِةٍ هو القرآن. فأقترح أن مهتم 
أولياء الأمور بتحفيظ القرآن الكريم لأبنائهم» وتدارسه في الأسرة بشكل مستمر. 

وو تترنات رواسا عور كاك اساي ا وضع اا قلس والفواين 
والأحكام التي تلتزم ب بمنهج القرآن الكريم» وإبراز هذه الأنظمة بأدلتها الشرعية 
للموظفين والإداريين» ورفع ١‏ صَعْبَرْتَ الْمَو لمن # في رأس كل 
عقدء وشعار + وَصُواْمِعَارَرَقَك)) مأمَمسَلَلَاطنَبًا 4# في رأس كل تجارة. فأقترح أن تقوم 
وزارات العمل بمراجعة أنظمتها ا لتكون متوافقة مع القرآن الكريم؛ونقوم 
بعمل الدورات التي توعي الموظفين بأخلاق الوظيفة» ويكون حضورها إلزامياً لجميع 
الموظفين» وتقوم بتبني مشروع أخلاق الوظيفة في جميع أنشطتها. 

ودور الجامعات والمعاهد الإدارية المتخصصة أساس في تأصيل 
وتفصيل الدراسات التي تعنى بجانب الولحة ل التدران لكريم والمنده 
الإسلامي؛ ووضع المقررات الجامعية التي تبيّئ الطالب الجامعي للدخول إلى 
عالم الوظيفة وهو متسلّح بالعلم الشرعي المتعلق بالوظيفة . فأقترح أن يكون 
مقرر أخلاق الوظيفة إلزامياً لجميع الطلاب في الجامعات. 

ودور وسائل الإعلام مهم في توعية المسلمين بهذا الجانب» ووزارات 
الإعلام عليها دور في توعية الإعلاميين وحث دور الصحافة على تسليط الضوء 
على أخلاق الوظيفة ومقوماتهافي الإسلام» وكذلك وزارات الأوقاف من 
خلال خطب الجمعة وغيرها. فأقترح أن تنسّق وزارات الإعلام مع الجامعات 
والمعاهد والباحثين ليمدذوهم بالمادة العلمية اللازمة لتكون مادة إعلامية على 
مدار العام تناقش في كل مرة قضية جديدة تتعلق بمقومات الوظيفة وأخلاقها. 

والحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات» وصل الله وسلم على نبينا محمد 
وآله وصحبه. 


د وواق ت 


الوظيفة ومرادفاتها في ضوء القرآن الكريم د.عصام بن عبد المحسن الحميدان 


المصادروالمراجع 


الأخلاق الإسلامية وأسسها / عبدالرحمن حسن حبنكة - دار القلم-ط الثانية 
/ا٠ة5١اه.‏ 

أخلاقيات الإدارة في الوظيفة العامة وتطبيقاتها في المملكة العربية السعودية- 
فهد بن سعود العثيمين-ط الثانية 5 ١5 ١‏ ه- مؤسسة الرسالة. 

أخلاقيات المهنة/ محمد عبدالغنى المصري -مكتبة الرسالة الحديثة - ط الأولى 4٠1‏ ١ه‏ 
أسباب النزول للواحدي شحرييع عصام الحميدان- دار الإصلاح بالدمام- ط 
الأولى ١١51١ه.‏ 

تفسير ابن كثير المسمى تفسير القرآن العظيم لأبي الفداء إسماعيل بن كثير 
الدمشقي ( ت ه )- دار الفكر -بلا تاريخ 

تفسير الطبري المعروف بجامع البيان عن تأويل آي القرآن لأبي جعفر محمد بن 
جرير الطبري(ت ١١٠"1ه)-‏ دار الفكر- 565٠151١ه‏ 

تفصيل آيات القرآن الحكيم لجول لابوم مع مستدركه لمحمد فؤاد عبدالباقي - 
دار الكتاب العربي-بلا تاريخ. 

تسهيل النظر وتعجيل الظفر في أخلاق الملك وسياسة الملك للاوردي : 
بتحقيق رضوان السيد دار العلوم العربية-ط الأولى» /9/1١م.‏ 

تبذيب الأخلاق لابن مسكويه(ت١‏ 547ه) دار الكتب العلمية -ط الأولى 5٠8‏ ١ه‏ 
التيسير في القراءات السبع لأبي عمرو عثمان بن سعيد الداني(ت455ه)- 
تصحيح أوتو برتزل- دار الكتاب العربي-ط الثانية 5 5٠‏ ١ه.‏ 

الجامع لأحكام القرآن للقرطبي: محمد بن أحمد الأنصاري(ت١517ه)‏ 
بتصحيح هشام البخاري- 677 ١ه‏ دار عالم الكتب. 

حجة القراءات لأبي زرعة عبدالرحمن بن زنجلة- تحقيق سعيد الأفغاني- 
مؤسسة الرسالة- ط الثانية 18١ه.‏ 

الخدمة المدنية في المملكة العربية السعودية- د. بكر القباني- معهد الإدارة 
العا بالروافن +14 اهن 

الدر المنثور للسيوطي عبدال رحمن بن أبي بكر(ات١١9ه)حدار‏ الفكر- 19917م. 
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سنن ابن ماجه لمحمد بن يزيد القزويني(ت7175ه)- تحقيق محمد فؤاد 
عبدالباقي- دار الفكر -بلا تاريخ. 
سنن أبي داود لسليمان بن الأشعث السجستاني(ت 0 1١1ه)-‏ تحقيق محمد نحبي 
الدين عبدالحميد- دار الفكر- بلا تاريخ 
سنن الترمذي لمحمد بن عيسى بن سورة الترمذي(ت119ه)-تحقيق أحمد 
شاكر وآخرون-دار إحياء التراث-بلا تاريخ 
سنن الدارمي لعبدالله بن عبدالرحمن الدارمي(ت05١ه)-‏ تحقيق فواز أحمد 
زمرلي وخالد السبع العلمي- ط الأولى» دار الكتاب العربي» /1٠5١ه.‏ 
السنن الكبرى للبيهقي وبذيله الجوهر النقي لعلاء الدين بن علي المارديني ابن 
سنن النسائي لأحمد بن شعيب النسائي(ت”7٠1ه)-تحقيق‏ عبدالفتاح أبو 
غدة- ط الثانية 5 ٠‏ 5 ١ه‏ - مكتب المطبوعات يحلب 
السياسة الشرعية لآبن تيمية ( ت1/782ه > نشر الركاسة العامة طيئة الآمر 
بالمعروف والنهى عن المنكر- ط الأولى ١5١7‏ ه. 
صحيح ابن حبان لأبي حاتم محمد بن حبان البستي (ت704ه)- تحقيق 
شعيب الأرناؤط- ط الثانية ١5١5‏ ه-مؤسسة الرسالة 
صحيح البخاري لأبي عبدالله محمد بن إساعيل البخاري(ت107ه)- تحقيق 
د.مصطفى ديب البغا- ط الثالثة -/ا٠‏ 5 ١‏ هحدار ابن كثير 
صحيح مسلم لمسلم بن الحجاج القشيري(ت١15ه)-‏ تحقيق محمد فؤاد 
عبدالباقي- دار إحياء التراث- بلا تأريخ 
عون المعبود لمحمد شمس الحق العظيم آبادي- ط الثانية 1146 م- دار الكتب 
العلمية 
فتح الباري لأحمد بن علي بن حجر العسقلاني(ت807ه)- تحقيق محب الدين 
الخطيب-دار المعرفة-يلا تاريخ 
فيض القدير لعبدالرؤوف المناوي-ط الأولى 11757ه- المكتبة التجارية 
الكسب لمحمد بن الحسن الشيباني(ت94/١ه)-‏ بتحقيق د. سهيل زكار-ط 
الأولى ٠‏ ه-نشر عبدالحهادي حر صوني 
كسب الموظفين وأثره في سلوكهم/ صالح محمد فهد المزيد-بلا ناشر ولا تاريخ 

- اوم - 


الوظيفة ومرادفاتها في ضوء القرآن الكريم د.عصام بن عبد المحسن الحميدان 
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كنز العهال في سنن الأقوال والأفعال لعلاء الدين على المتقى البرهان فوري ( ت 
0م )- تمسين موت لبقا تلن بكرت نيان د ميدن ارال 
اه 

لسان العرب. لأبي الفضل جمال الدين محمد بن مكرم, دار صادرء بلا تاريخ 

مجمع الزوائد لعلي بن أبي بكر الحيثمي(ت/7٠8ه)‏ دار الريان للتراث -/501١ه‏ 
المستدرك على الصحيحين لأبي عبدالله محمد الحاكم النيسابوري (ت00٠1ه)-‏ 
تحفيق مصطفى عبدالقادر عطا-ط الأولى١ 5١‏ ١ه-‏ دار الكتب العلمية 

مسند أحمد للإمام أحمد بن حنبل(ت١4‏ ١ه)-مؤسسة‏ قرطبة- بلا تاريخ 
معجم الطبراني الكبير لأبي القاسم الطبراني-تحقيق حمدي السلفي- ط الثانية 
0 ١ه-مكتبة‏ العلوم والحكم 

موسوعة نضرة النعيم في مكارم أخلاق الرسول الكريم-إعداد مجموعة 
بإشراف صالح بن عبدالله بن حميد- ط الثانية 414 ١ه-‏ دار الوسيلة 

مبادئ الخدمة المدنية وتطبيقاتها في المملكة العربية السعودية- عبدالله راشد 
السنيدي- بلا ناشر ولا تاريخ 

المعجم الوسيط - مجمع اللغة العربية- نشر إدارة إحياء التراث الإسلامي 
بقطر- بلا تاريخ 

معجم المصطلحات الإدارية/ د.محمد البرعي ود.محمد التويجري -مكتبة 
العبيكان - الطبعة الأولى ١51١5‏ ه. 

المغنى لابن قدامة المقدبى(ت ١57ه)‏ بتحقيق الدكتورين عبدالله التركى 
وعبدالقعام الخلو ددر هجرةط الأولب:+ 1ه ْ 
الوجيز في إيضاح قواعد الفقه الكلية للدكتور محمد صدقي البورنو- مؤسسة 
الرسالة- ط الأولى ١5٠5‏ ه. 

الوظيفة العامة وإدارة شؤون الموظفين - فوزي حبيش- نشر المنظمة العربية 
للعلوم الإدارية - بلا تاريخ 
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